
 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

新卒の３割以上が、３年以内に辞めてしまう昨今。強い組織を作るために、若手の人材育成は企業に

とって死活問題と言えます。そこで、退職や転職が頭をよぎる一番危ない時期である、入社後半年を

経過したタイミングでのフォロー研修が、大変重要になってきます。 

新入社員の皆さんは、職場に慣れ、仕事内容を一通り把握できるようになってくる一方、上司や先輩に

はなかなか言えない悩みや不安、迷いを抱えていることも少なくありません。 

本セミナーでは、「不安を払拭する！」「新たな目標に向けてスタートを切る！」をテーマに、甘

えを取り除き、主体性をもった行動ができるように徹底指導いたします！ 
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9/4.5.6  10/4 新入社員フォローアップ研修                    【申込締切日】各開催日の３営業日前 

 

 

 

 

会 社 名 

 
業種  取引支店名 滋賀銀行       支店 

申込担当者名 

（所属・役職） 
 

住   所 

〒 
ＴＥＬ  

 
 

ＦＡＸ  

受 講 者 名 （ﾌﾘｶﾞﾅ） ご希望日（いずれかに○印をつけてください） 年 齢 性 別 
ﾌ ﾘ ｶ ﾞ ﾅ  

９/４（火） ・ ９/５（水）・ ９/６（木） ・ １０/４（木） 
歳 男 ・ 女  

ﾌ ﾘ ｶ ﾞ ﾅ  

９/４（火） ・ ９/５（水）・ ９/６（木） ・ １０/４（木） 
歳 男 ・ 女  

ﾌ ﾘ ｶ ﾞ ﾅ  

９/４（火） ・ ９/５（水）・ ９/６（木） ・ １０/４（木） 
歳 男 ・ 女  

受講者の 

◆ フォローアップで大きな差がつく大切な時期です！ 

→「できていること」、「できていないこと」を把握するとともに、周囲から期待される仕事の仕方を見直していただきます。 

→「ＰＤＣＡサイクル」、「報・連・相」など、仕事の基本を振り返ります。 

→マナーの再確認、コミュニケーションについて、ワークを交えながら学んでいただきます。 

※本 FAX到着後、お申込担当者さまへ受付確認のお電話をさせていただきます。 

声 

グループワークで、他社の方と

意見交換をすることができ、 

色んな気づきがあり、非常に 

勉強になった。 

 

≪申込方法≫ 

①上記の申込書に必要事項を記入のうえ、ＦＡＸまたは郵便でお送りいただくか、最寄りの滋賀銀行窓口へお持ちください。 

インターネットからのお申込みは、弊社ホームページ(http://www.keibun.co.jp）をご覧ください。 

②本申込書到着後、お申込担当者さまへ、受付確認のお電話をさせていただきます。 

③セミナー開催１カ月前より順次、受講票・請求書をお送りいたします。（開催３日前までに受講票が届かない場合はご連絡ください。） 

≪申込みに関する注意事項≫ 

①受講予定の方のご都合が悪い場合は、代理の方のご出席をお願いいたします。なお、キャンセルにおける受講料の返金につきましては、振込手数料を差し引いての返

金となります。また、当日キャンセルの場合は、受講料は原則として返金いたしかねますのでご了承ください。 

②申込みが少人数の場合等、中止することがございますのでご了承ください。 

≪個人情報の取扱について≫ 

ご提供いただく個人情報は、KEIBUNビジネスセミナーご案内の範囲内で使用いたします。また、法令の規定により提供を行う場合を除き、ご本人さまの同意なしに第

三者への開示・提供を行うことはありません。 

なお、弊社のビジネスセミナーはグループ演習等による研修効果促進のため、受講者さまの企業名を掲載した受講者名簿を使用させていただく場合がございます。ご

了承のうえお申込みください。受講者名簿を配布させていただいた場合につきましては、研修終了後に回収いたします。 

 

４月の新入社員研修以降の、自分

の仕事への取組み姿勢を見直す

ことができた。 

現時点で、自分に足りていない 

ところが明確になったので、今後

改善していきたい。 


