
１．最高の結果を生み出すリーダーシップとは？ 

・あなたにとって理想の上司は？  【ワーク】 

・リーダーの役割とは？  【ディスカッション】 

・現代のリーダーに求められる最も大切なこと 

２．信頼関係構築力を高める 

・成功循環モデルでチームを活性化せよ！ 

・真に相手を認めるストロークとは 

・プロの聴き方５大スキル  【演習】 

３．コミュニケーションスタイルを知り、自律型メンバーを育てる 

・あなたと部下のコミュニケーションスタイルは？  【演習】 

・原因論と目的論 

・メンバー全員を巻き込むチームビジョンを創る 

 

４．ニーズ把握力を鍛える 

・メンバーが自発的に動いてくれるためには 

・ティーチング VS コーチング 

・クローズド質問 VS オープン質問 

・For Me 質問 VS For You 質問 

・コアなニーズを特定する３つの質問  【演習】 

・相手が受け入れやすい指摘の仕方 
 

５．リーダーのあり方が、最高の結果を生み出すチームを創る 
・ミッションと人間力を磨く 

・４つの自信と誇りを持つ 

・明日からの私  【ワーク】 

 

 

 

 

   

   

   

 

  

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 
 

信頼され、「自律型メンバー」を育てる管理職を目指す！！ 
 

会員料金  １６，０４０円（税込）  

一般料金  １７，８２０円（税込） 
 

＊会員料金とは、しがぎんビジネスクラブ会員企業の受講料です 
＊昼食は、各自でご準備をお願いいたします 

 

 

 

 

本田 賢広氏 

株式会社  セ ブ ン フ ォ ー ル ド ・ ブ リ ス     
代表取締役 

 

 

浜町ビル６F 
＊JR 大津駅より徒歩１５分 ＊会場地図は弊社HP をご覧ください 

＊駐車場はございません。公共交通機関をご利用ください 

 

2018 年 
 

 



✓  

複数名割引（１社２名以上のお申込みの場合、１名様につき５００円割引）をご利用いただけます！ 

 

 

  

  

  

 

 

 

 

７／５ 管理職のための業績を劇的に上げる強いチームの作り方      【申込締切日】2018 年 7月 2 日（月） 

 

 

 

会 社 名 

 
業種  取引支店名 滋賀銀行       支店 

申込担当者名 

（所属・役職） 
 

住   所 

〒 
ＴＥＬ  

 
 

ＦＡＸ  

受 講 者 名 （ﾌﾘｶﾞﾅ） 所  属 年 齢 性 別 
ﾌ ﾘ ｶ ﾞ ﾅ  

歳 男 ・ 女  

ﾌ ﾘ ｶ ﾞ ﾅ  
歳 男 ・ 女  

ﾌ ﾘ ｶ ﾞ ﾅ  
歳 男 ・ 女  

≪申込方法≫ 

①上記の申込書に必要事項を記入のうえ、ＦＡＸまたは郵便でお送りいただくか、最寄りの滋賀銀行窓口へお持ちください。 

インターネットからのお申込みは、弊社ホームページ(http://www.keibun.co.jp）をご覧ください。 

②本申込書到着後、お申込担当者さまへ、受付確認のお電話をさせていただきます。 

③セミナー開催１カ月前より順次、受講票・請求書をお送りいたします。（開催３日前までに受講票が届かない場合はご連絡ください。） 

≪申込みに関する注意事項≫ 

①受講予定の方のご都合が悪い場合は、代理の方のご出席をお願いいたします。なお、キャンセルにおける受講料の返金につきましては、振込手数料を差し引いての返

金となります。また、当日キャンセルの場合は、受講料は原則として返金いたしかねますのでご了承ください。 

②申込みが少人数の場合等、中止することがございますのでご了承ください。 

≪個人情報の取扱について≫ 

ご提供いただく個人情報は、KEIBUNビジネスセミナーご案内の範囲内で使用いたします。また、法令の規定により提供を行う場合を除き、ご本人さまの同意なしに第

三者への開示・提供を行うことはありません。 

なお、弊社のビジネスセミナーはグループ演習等による研修効果促進のため、受講者さまの企業名を掲載した受講者名簿を使用させていただく場合がございます。ご

了承のうえお申込みください。受講者名簿を配布させていただいた場合につきましては、研修終了後に回収いたします。 

 

※本 FAX 到着後、お申込担当者さまへ受付確認のお電話をさせていただきます。 

★ねらい★ 

・自律型メンバーを育成し、強い絆のチームを作ることを目指す！ 

・メンバーと深い信頼関係を構築するコミュニケーションスキルを体系的に学ぶ！ 

 

で検索！ 

講師プロフィール 

株式会社セブンフォールド・ブリス 代表取締役 本田賢広 氏 

1970 年福岡県生まれ。東京大学工学部卒、グロービス経営大学院 MBA。幼少期は対人恐怖症だったが、克服のため敢
えて文系就職、三菱銀行（現 三菱東京 UFJ 銀行）に入社。4年目にプルデンシャル生命保険に転職し、1日 14 時間・
年 360 日の営業活動の結果、全国 2 位を獲得。次のハートフォード生命でも 2位となった後、プレイングマネージャー
となり、全国最下位だった部下を全国トップに導く。「人は誰しも価値があり、使命がある」という想いのもと、2012
年にプロ講師、プラウドミッションコーチとして会社を設立。現在は信頼感をベースに、長期的に成果を出し続けた
自らのメソッドを体系化し、真の実力を身につけたい営業パーソンやエグゼクティブ(経営者)層を講師、コーチとし
て支援している。受講者のセルフイメージを高め、自ら気づき行動を起こさせる講義に定評があり、受講者評価・リ
ピート率でズバ抜けた成果を出しつづけている。 
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