
 

 

  

  

 

   

 

 

 

 

 

  

 

問題解決力やリーダーシップを身に付けたい！ 

部下指導のポイントについて、具体的に知りたい！ 

異業種交流で、同じ立場の方々と意見交換をしたい！ 

 

本セミナーでは、自身の仕事を振り返り、業績アップのカギを握る中堅社員の立場・役割を再認識して  

いただきます！また、中堅社員に必要なスキルをグループ討議を通じて、実践的に指導いたします！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

プ ロ グ ラ ム        

１ 日 目 ≪9:30～16:30≫ ２ 日 目 ≪9:30～16:30≫ 
 

１．今さら聞けないビジネスマナー 

２．環境変化の認識 

３．中堅社員に期待される立場と役割 
・上司や部下から何を期待されているか【ワーク】 
・中堅社員の役割と行動 
・これからの中堅社員に求められること 

４．職場の問題解決と改善の進め方 
・ケーススタディによる問題発見から 
問題解決へのプロセス 
・組織の問題を財産に仕上げる手法を伝授 

 
５．職場のコミュニケーションを考える 

・コミュニケーションスタイルの分析【ワーク】 
・ビジネス上のコミュニケーションは「報・連・相」 

６．異業種意見交換会【グループワーク】 

７．リーダーシップ 
・リーダーシップスタイルの分析【ワーク】 
・効果的なリーダーシップを発揮する 

８．中堅社員の部下・後輩育成と動機付け 
・指導力・動機付けのポイント 
・OJT実施上の着眼点 

中堅社員 
スキルアップセミナー 

しがぎん浜町研修センター６F（滋賀銀行本店より東へ 100ｍ） 

＊会場地図は弊社ホームページをご覧ください。 ＊駐車場はございませんので、公共交通機関をご利用ください。 

中堅社員・職場のリーダーとして期待されている方 

 

 

 

弊社 人材開発部講師 

 

 

 

 

 

会員料金  22,770 円（税込）  一般料金  25,300 円（税込） 
＊会員料金とは、しがぎんビジネスクラブ会員企業の受講料です。 

 

 

 

中堅社員の「意欲」と積極的な「行動」が組織を変える！ 

 

主 催 ： 株式会社 しがぎん経済文化センター 



✓ 

6/20・21 「中堅社員スキルアップセミナー」              【申込締切日】2024年 6月 17日（月） 
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※本 FAX 到着後、お申込担当者さまへ受付確認のお電話をさせていただきます。 

≪申込方法≫ 

①インターネットからのお申し込みは、弊社ホームページ(https://www.keibun.co.jp）をご覧ください。 

上記申込書に必要事項をご記入のうえ、FAX でもお申し込みいただけます。また最寄りの滋賀銀行の窓口でも受け付けております。 

②ホームページからお申し込みの場合は、受付完了メールをお送りいたします。また FAX にてお申し込みの場合は、受付確認のお電話をさせていただきます。 

③セミナー開催２週間前より順次、請求書・当日のご案内をお送りいたします。（開催３日前までに届かない場合はご連絡ください。） 

≪申し込みに関する注意事項≫ 

①受講予定の方のご都合が悪い場合は、代理の方のご出席をお願いいたします。なお、キャンセルはセミナー開催の前営業日の午後３時までの受付とさせていただきます。 

その際、振込手数料を差し引いての返金となります。当日キャンセルの場合は、受講料は返金いたしかねますのでご了承ください。 

②申し込みが少人数の場合や、地震・台風等の影響により、中止することがございますのでご了承ください。 

≪個人情報の取扱について≫ 

ご提供いただく個人情報は、KEIBUNビジネスセミナーご案内の範囲内で使用いたします。また、法令の規定により提供を行う場合を除き、ご本人さまの同意なしに第三者 

への開示・提供を行うことはありません。 

なお、弊社のビジネスセミナーはグループ演習等による研修効果促進のため、受講者さまの企業名を掲載した受講者名簿を使用させていただく場合がございます。 

ご了承のうえお申し込みください。受講者名簿を配布させていただいた場合につきましては、研修終了後に回収いたします。 

で検索！ 

関連講座のご案内        2024 年 7 月 3 日（水）9：30～16：30 開催 

強いチームを作るための中堅社員の役割と必要なチカラ 
後輩のロールモデルとなり、組織に貢献することで自らも成長できることを学ぶ！ 

次世代リーダーになるために必要な「時間管理力」と「目標設定力・達成力」を身に付ける。 

 

関連講座のご案内        2024 年 8 月 2 日（金）9：30～16：30 開催 

優先順位・問題解決力向上トレーニング 
ご自身の仕事の進め方の行動特性に気付ける「インバスケット」を用いて、あるべき優先順位設定と、本質的な問題処理の 

ワークを行います。管理職に必要とされる【能力】【行動】が、業務上で発揮できているかに気付いていただきます。 
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