
プログラム

１．リーダーの必須スキル「コーチング」
・部下のやる気や能力、可能性や行動力を引き出す

２．コーチングの「GROWモデル」
・ゴールに向けた「作戦会議」

３．コーチングの実践①「聴く」スキル
・聴いてもうらうことで「聴ける人」になる

４．コーチングの実践②「伝える」スキル
・伝えることは、相手に「リクエスト」すること

５．コーチングの実践③「承認する」スキル
・「承認欲求」を満たすことで、人は成長する

６．コーチングの実践④「パラダイム」

・「上司のパラダイム＝固定観念」は部下に伝染する

７．「組織」のパラダイムシフト
・部下の「ワーク＆ライフマネジメントスキル」を高める

８．コーチングの実践⑤「質問する」スキル
・部下の「未来予想図」を「未来実現図」に変えていく

９．「１on１ミーティング」実践トレーニング
・コーチングスキルで「部下の成長をサポート」する

～世代間ギャップを乗り越えるために～

月 日
９：３０～１６：３０

●部下が自分から動いてくれず困っている

●部下のやる気を引き出す声掛けや関わり方が分からない

●伝えたいことがうまく伝わらない

●社員は失敗を恐れて新たなことにチャレンジしない etc…

こんなことでお悩みではないですか？

主催：株式会社しがぎん経済文化センター

126
２０２４年

(水)

18,700

講 師

対 象

会 場

受講料
※会員料金とは、しがぎんビジネスクラブ会員企業の受講料です。

しがぎん浜町研修センター６F
※会場地図は弊社ホームページをご覧ください。

駐車場はございませんので、公共交通機関をご利用ください。

（滋賀銀行本店より東へ100ｍ）

会員料金 円（税込）
一般料金 円（税込）

16,830

氏
栗栖 佳子 株式会社宙（Sora)代表取締役 ビジネスコーチ

中堅社員、リーダー、管理職

このような課題
を解決します！

「Ｚ世代育成にも役立つ
コーチング！」

リーダーのコミュニケーション次第で

部下も組織も変わる！

☜



株式会社宙(Sora) 代表取締役 ビジネスコーチ 栗栖佳子 氏 

北海道出身。大学卒業後、人材ビジネス㈱パソナで営業およびコーディネーターとして１万人以上の採用面接・キャリア 

カウンセリングを行い、派遣スタッフや部下の人材育成を行う。2009 年、ビジネスコーチとして株式会社宙を設立。 

「コミュニケーション次第で人が変わり、組織が変わり、人生が変わる！」をモットーに年間 120 回以上、企業・官公庁・

教育・福祉・商工会議所・海外在住員等を対象に「コーチングのコミュニケーション」を中心とした講座やセミナーを務め

る。3人の子どもを育てながら働いてきた経験から、女性のキャリアアップ・ワークライフバランス・起業支援・子育てセ

ミナー等の講演依頼も多く、男女が価値観に縛られずに支えあう活動をしている。また敦賀気比高校野球部、全国都道府県

対抗女子駅伝京都チームなど、アスリートのメンタルサポーターとしても幅広く活動中。 

 

  

 

 

 

 

 

 
 
 

6/12 「Ｚ世代育成にも役立つコーチング！」                  【申込締切日】6月 7日（金） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会 社 名 

 業種  取引支店名 滋賀銀行       支店 

申込担当者名 

（所属・役職） 
 

住   所 

〒 
ＴＥＬ  

 
 

ＦＡＸ  

受 講 者 名 （ﾌﾘｶﾞﾅ） 所  属 年 齢 
ﾌ ﾘ ｶ ﾞ ﾅ  

歳  

ﾌ ﾘ ｶ ﾞ ﾅ  
歳  

ﾌ ﾘ ｶ ﾞ ﾅ  
歳  

講師プロフィール 

で検索！ 
※本 FAX 到着後、お申込担当者さまへ受付確認のお電話をさせていただきます。 

≪申込方法≫ 

①インターネットからのお申し込みは、弊社ホームページ(https://www.keibun.co.jp）をご覧ください。 

上記申込書に必要事項をご記入のうえ、FAX でもお申し込みいただけます。また最寄りの滋賀銀行の窓口でも受け付けております。 

②ホームページからお申し込みの場合は、受付完了メールをお送りいたします。また FAX にてお申し込みの場合は、受付確認のお電話をさせていただきます。 

③セミナー開催 2 週間前より順次、請求書・当日のご案内をお送りいたします。（開催 3 日前までに届かない場合はご連絡ください。） 

≪申し込みに関する注意事項≫ 

①受講予定の方のご都合が悪い場合は、代理の方のご出席をお願いいたします。なお、キャンセルはセミナー開催の前営業日の午後 3 時までの受付と 

させていただきます。その際、振込手数料を差し引いての返金となります。当日キャンセルの場合は、受講料は返金いたしかねますのでご了承ください。 

②申し込みが少人数の場合や、地震・台風等の影響により、中止することがございますのでご了承ください。 

≪個人情報の取扱について≫ 

ご提供いただく個人情報は、KEIBUNビジネスセミナーご案内の範囲内で使用いたします。 

また、法令の規定により提供を行う場合を除き、ご本人さまの同意なしに第三者への開示・提供を行うことはありません。 

なお、弊社のビジネスセミナーはグループ演習等による研修効果促進のため、受講者さまの企業名を掲載した受講者名簿を使用させていただく場合がございます。  

ご了承のうえお申し込みください。受講者名簿を配布させていただいた場合につきましては、研修終了後に回収いたします。  

＊＊＊セミナーのご案内＊＊＊ 
  

『生産性向上と人材定着に必要なマネジメントの秘訣』 2024年 7月 11日(木) 9：30～16：30 

◎今いる人材を定着させ、生産性の向上を図るための秘訣を伝授！ 

◎具体的な Action Plan を作成し、即実践できる新たな行動指針を明確にします。 
  

『実践！「受容力」強化講座』 2024年 8月 23日(金) 9：30～16：30 

◎「部下一人ひとりの個性を受け入れ、強みを生かす」ために必要なスキルと考え方を学んでいただきます。 

◎一方的な講義ではなく、具体的な実務シーンに置き換えてスキルの効果的な使い方を体感していただきます。 
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