
１．部下の能力をどう高め・引き出すか 

・人材（人財）育成の３本柱       

・部下（後輩）指導の基本姿勢  

・機会（チャンス）指導                

 

２．ビジネスコーチング     
     ・ティーチング・コーチング・カウンセリングの指導スキル 

     ・事例研究で考えるコーチング 

 

３．事例研究で考える部下育成【ワーク】 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

４．異業種意見交換会【グループワーク】 

５．モチベーションを高める部下指導 

・多様化する上司と部下の関係 

・部下育成の壁になる上司の“３つの思い込み” 

・部下の成長と能力開発目標を明確にする 

・部下が動く上司の考え方、行動 

・部下の成長を願い、タイムリーに叱る上手な叱り方チェック 

・部下指導、心がけたい自分の行動 

 

※会員料金とは、しがぎんビジネスクラブ会員企業の受講料です。 

※会場地図は弊社ホームページをご覧ください。 

※駐車場はございませんので、公共交通機関をご利用ください。 

早期割引もございます！ 

5 月 10 日(金)までのお申込みで  

１名さまにつき、税込 1,100 円割引

いたします。 

主催 ： 株式会社 しがぎん経済文化センター 
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会 社 名 

 業種  取引支店名 滋賀銀行       支店 

申込担当者名 

（所属・役職） 
 

住   所 

〒 
ＴＥＬ  

 
 

ＦＡＸ  

受 講 者 名 （ﾌﾘｶﾞﾅ） 所  属 年 齢 
ﾌ ﾘ ｶ ﾞ ﾅ  

歳  

ﾌ ﾘ ｶ ﾞ ﾅ  
歳  

ﾌ ﾘ ｶ ﾞ ﾅ  
歳  

受講者の 声 
色々とわかっていたつもりだった

が、このセミナーを通じて気づき

があり、ハッとさせられました。 
他業種の方と意見交換、アドバイス

をいただけて良かった。早速、明日

から取り入れようと思う。 

 

部下指導についてのセミナーは初めて

だったので振り返りの参考になった。 

人材育成が必要な部下に対して、自分は

よく理解していないことに気づけた。 

≪申込方法≫ 

①インターネットからのお申込みは、弊社ホームページ(https://www.keibun.co.jp）をご覧ください。 

上記申込書に必要事項をご記入のうえ、FAX でもお申込みいただけます。また最寄りの滋賀銀行の窓口でも受け付けております。 

②ホームページからお申込みの場合は、受付完了メールをお送りいたします。また FAX にてお申込みの場合は、受付確認のお電話をさせていただきます。 

③セミナー開催２週間前より順次、請求書・当日のご案内をお送りいたします。（開催３日前までに届かない場合はご連絡ください。） 

≪申込みに関する注意事項≫ 

①受講予定の方のご都合が悪い場合は、代理の方のご出席をお願いいたします。 

なお、キャンセルはセミナー開催の前営業日の午後３時までの受付とさせていただきます。 

その際、振込手数料を差し引いての返金となります。当日キャンセルの場合は、受講料は返金いたしかねますのでご了承ください。 

②申込みが少人数の場合や、地震・台風等の影響により、中止することがございますのでご了承ください。 

≪個人情報の取扱について≫ 

ご提供いただく個人情報は、KEIBUNビジネスセミナーご案内の範囲内で使用いたします。 

また、法令の規定により提供を行う場合を除き、ご本人さまの同意なしに第三者への開示・提供を行うことはありません。 

なお、弊社のビジネスセミナーはグループ演習等による研修効果促進のため、受講者さまの企業名を掲載した受講者名簿を使用させていただく場合がございます。 

ご了承のうえお申込みください。受講者名簿を配布させていただいた場合につきましては、研修終了後に回収いたします。 

 

※本 FAX 到着後、お申し込み担当者さまへ受付確認のお電話をさせていただきます。 

   

＊＊＊セミナーのご案内＊＊＊ 

『Ｚ世代育成にも役立つコーチング!～世代間ギャップを乗り越えるために～』6月 12日(水) 9:30～16:30 

◎リーダーの上質なコミュニケーションで、部下の能力や行動力を引き出し、仕事に働き甲斐と喜びを 

感じる職場づくりを目指します。 

◎Ｚ世代との価値観のギャップを埋める「1on1 ミーティング」の実践力を身に付けます。 
  

『次世代リーダーのためのモチベーションアップ４つのステップ』7月 2日(火) 9:30～16:30 

◎これまでの自分の仕事を振り返り、モチベーションを自分で上げる方法を学んでいただきます。 

◎セルフイメージを高く持ち、やる気を上げるポイントを解説いたします。 

 

で検索！ 
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