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い
ま
、「
地
球
の
危
機
」が
叫
ば
れ
て
い
ま
す
。人
口
急
増

に
よ
る
地
球
資
源
の
枯
渇
な
ど
環
境
問
題
へ
の
対
応
は
一

刻
の
猶
予
も
許
さ
れ
ず
、ま
さ
に
人
類
存
亡
の
岐
路
と
言
っ

て
も
過
言
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　
国
連
の「
気
候
変
動
に
関
す
る
政
府
間
パ
ネ
ル
」（
I
P
C
C
）

は
３
月
31
日
、横
浜
市
で
地
球
温
暖
化
に
関
す
る
最
新
報
告

書
を
公
表
し
ま
し
た
。報
告
書
で
は
、気
温
が
20
世
紀
末
比

２
℃
以
上
上
昇
す
る
と
生
態
系
や
気
象
な
ど
への
影
響
が
大

き
く
、食
料
生
産
減
少
や
大
規
模
な
移
住
、紛
争
、貧
困
な
ど

の
深
刻
な
問
題
を
引
き
起
こ
す
と
指
摘
し
て
い
ま
す
。

　
ま
た
、報
告
書
で
は
、リ
ス
ク
と
し
て「
海
面
上
昇
や
高
潮

被
害｣

「
大
都
市
で
の
洪
水
」「
極
端
な
気
象
に
よ
る
イ
ン
フ
ラ

の
機
能
停
止
」「
都
市
部
で
熱
波
に
よ
る
死
亡
や
疾
病
」「
気

温
上
昇
や
干
ば
つ
に
よ
る
食
料
安
全
保
障
の
脅
威
」「
水
資
源

不
足
と
農
業
生
産
減
少
」「
海
洋
生
態
系
の
喪
失
」「
陸
上
生

態
系
の
喪
失
」の
８
項
目
を
列
挙
し
て
い
ま
す
。日
本
で
も
今

世
紀
末
に
、気
温
は
３・５
〜
６・４
℃
、海
面
が
60
〜
63㎝
そ
れ

ぞ
れ
上
昇
す
る
な
ど
の
予
測
も
示
さ
れ
ま
し
た
。

　
私
た
ち
は
、こ
の〝
最
悪
の
シ
ナ
リ
オ
〞を
な
ん
と
し
て
も

回
避
し
、豊
か
な
自
然
と
そ
の
恵
み
を
で
き
る
だ
け
多
く
子

孫
に
遺
さ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。報
告
書
は
、将
来
の
リ

ス
ク
に
対
し「
経
済
的
、社
会
的
、技
術
的
、政
治
的
決
定
や

行
動
の
変
革
が
、気
候
に
対
し
て
レ
ジ
リ
エ
ン
ト（
強
靭
）な

経
路
を
可
能
と
す
る
」と
結
ば
れ
て
い
ま
す
。

　
温
室
効
果
ガ
ス
の
思
い
切
っ
た
削
減
や
被
害
を
減
ら
す「
適

応
計
画
」の
実
現
は
並
大
抵
の
こ
と
で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、私

た
ち
の
企
業
活
動
も
、「
環
境
保
全
」の
視
点
か
ら
、報
告
書
の

結
び
に
あ
る「
決
定
や
行
動
の
変
革
」が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　
一
方
、個
人
の
生
活
で
は
、I
P
C
C
が〝
身
近
な
暮
ら
し

の
な
か
で
で
き
る
こ
と
〞と
し
て
推
奨
し
て
い
る「
省
エ
ネ
を

心
が
け
る
」「
ガ
ソ
リ
ン
を
極
力
使
わ
ず
、歩
く
、自
転
車
に

乗
る
」「
温
暖
化
防
止
に
熱
心
な
企
業
の
製
品
を
選
ぶ
」「
地

産
地
消
を
心
が
け
る
」「
ゴ
ミ
を
減
ら
し
、分
別
し
て
、資
源

を
有
効
に
利
用
す
る
」「
食
べ
物
を
捨
て
な
い
」な
ど
を
、今

こ
そ
皆
が
本
気
で
実
践
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　
さ
て
、当
行
は
３
月
17
日
、「
第
17
回
環
境
コ
ミュニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
大
賞
」環
境
報
告
書
部
門
で
環
境
大
臣
賞（
最
高
賞
）の
栄

誉
に
浴
し
ま
し
た
。「
エコ
オ
フ
ィ
ス
活
動
」「
多
様
な
環
境
対

応
型
金
融
商
品
の
取
り
扱
い
に
よ
る
本
業
を
通
し
て
の
活
動
」

「
様
々
な
環
境
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
」の
取
り
組
み
内
容
と
、活
動

を
紹
介
し
た「
C
S
R
リ
ポ
ー
ト
2
0
1
3 

歩
み
を
、共
に
。」

が
評
価
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。こ
れ
も
ひ
と
え
に
、当
行
の

「
環
境
保
全
への
取
り
組
み
」に
対
す
る
皆
さ
ま
の
ご
理
解
と

ご
支
援
の
賜
物
と
、深
く
感
謝
し
て
お
り
ま
す
。

　
授
賞
式
の
席
上
、受
賞
者
挨
拶
の
な
か
で
私
は「
お
金
の

流
れ
で
地
球
環
境
を
守
る
と
い
う
本
業
を
通
し
た
活
動
に

更
に
注
力
し
て
い
き
た
い
」と
お
約
束
し
ま
し
た
。銀
行
と
し

て
、そ
し
て
個
人
と
し
て
も
環
境
保
全
に
向
け
た
取
り
組
み

を
更
に
強
化
し
て
ま
い
る
所
存
で
す
。ご
支
援
を
よ
ろ
し
く

お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

ビジネストーク
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だ
け
る
よ
う
常
に「
価
値
の
創
造
」に
努
め
て

き
ま
し
た
。そ
の
本
分
は
守
り
つつ
も
、今
後
は

自
社
ブ
ラ
ン
ド
製
品
や
独
創
技
術
の
開
発
に
力

を
注
い
で
い
き
ま
す
。そ
れ
に
よ
っ
て
社
会
貢
献

や
従
業
員
満
足
を
さ
ら
に
高
め
る
こ
と
が
で
き

る
で
し
ょ
う
。そ
の
た
め
に
重
視
す
べ
き
は
や
っ

ぱ
り「
人
」。私
が
社
長
に
な
っ
て
か
ら
の
10
年

間
で
新
卒
採
用
は
１
０
０
名
を
超
え
、平
均
年

齢
は
約
34
歳
に
な
り
ま
し
た
。い
ま
の
若
者
は

ス
キ
ル
も
意
欲
も
知
識
も
豊
富
で
、彼
ら
、彼

女
ら
が
す
く
す
く
育
つ
会
社
で
あ
り
た
い
で
す

ね
。若
者
が
育
て
ば
未
来
は
明
る
い
。そ
う
信

じ
ま
す
。

大
道
●
草
野
社
長
の「
人
を
大
切
に
」す
る
思

い
の〝
熱
〞が
伝
わ
り
ま
す
。本
日
は
あ
り
が
と

う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

の
包
装
資
材
か
ら
発
展
し
た
も
の
で
す
ね
。

草
野
■
包
装・物
流
を
主
体
に
、お
客
さ
ま
の

流
通
の
あ
ら
ゆ
る
シ
ー
ン
に
対
応
す
る
総
合
ソ

リ
ュ
ー
シ
ョン（
問
題
解
決
）を
目
指
し
て
い
ま
す
。

製
品
情
報
や
流
通
条
件
を
細
か
く
お
伺
い
し

て
パ
ッ
ケ
ー
ジ
プ
ラ
ン
を
企
画・提
案
。サ
ン
プ
ル

作
成
や
テ
ス
ト
を
行
い
、製
造・加
工
ま
で
行
い

ま
す
。

大
道
●
東
京
ス
カ
イ
ツ
リ
ー
の
各
フ
ロ
ア
を
飾

る
、江
戸
切
り
子
柄
や
江
戸
小
紋
柄
が
施
さ
れ

た
ガ
ラ
ス
や
パ
ー
テ
ィ
シ
ョ
ン
類
は
、U
V
硬
化

イ
ン
ク
を
使
う「
Ｕ
Ｖ
グ
ラ
フ
ィ
ッ
ク
ス
」の
技
術

を
駆
使
し
て
新
江
州
さ
ん
が
手
掛
け
ら
れ
た

そ
う
で
す
ね
。

草
野
■
ガ
ラ
ス
や
フ
ィ
ル
ム
な
ど
、こ
れ
ま
で
印

刷
で
き
な
か
っ
た
素
材
に
グ
ラ
フ
ィ
ッ
ク
ス
処
理

が
で
き
る
新
技
術
で
す
。空
間
装
飾
へ
の
応
用

に
着
眼
し
、東
京
ス
カ
イ
ツ
リ
ー
で
は
ガ
ラ
ス
飛

散
防
止
フ
ィ
ル
ム
を
美
し
い
模
様
で
飾
り
ま
し

た
。い
わ
ゆ
る「
用
と
美
」の
融
合
で
す
ね
。新

千
歳
空
港
国
際
線
タ
ー
ミ
ナ
ル
ビ
ル
な
ど
で
も

採
用
さ
れ
、こ
れ
か
ら
の
成
長
が
大
い
に
期
待

で
き
る
事
業
で
す
。

大
道
●
彦
根
市
等
が
つ
く
る「
び
わ
こ
湖
東
路

観
光
協
議
会
」の
観
光
客
誘
致
で
評
判
に
な
っ

た
の
が
、御
社
の
プ
ラ
ン
セ
ル
グ
ル
ー
プ
が
制
作

品
を
創
造
す
る
事
業
だ
と
お
考
え
く
だ
さ
い
。

床
材
の
剥
離
紙
を
建
築
用
の
床
や
壁
を
保
護

す
る
養
生
シ
ー
ト
に
利
用
し
た
の
が
発
端
と
な

り
、屋
根
下
地
や
壁
下
地
と
いっ
た
建
築
用
製

品
を
開
発
し
て
き
ま
し
た
。そ
の
他
に
も
地
盤

安
定
シ
ー
ト
等
の
土
木
資
材
、不
織
布
の
通
気

性
を
生
か
し
た
医
療
用
衣
類
な
ど
、幅
広
い
分

野
で〝
新
た
な
付
加
価
値
〞を
生
み
出
し
続
け

て
い
ま
す
。

大
道
●
以
前
か
ら
事
業
部
ご
と
の
独
立
採
算

を
重
視
し
て
い
ら
っ
し
ゃ
い
ま
す
ね
。

草
野
■
２
０
０
２
年
に
は
各
事
業
を
独
立
採
算

に
す
る
社
内
カ
ン
パ
ニ
ー
制
を
導
入
し
ま
し
た
。

現
在
は
エ
コ
マ
テ
リ
ア
ル
と
コ
ン
バ
ー
テ
ィ
ン
グ
の

２
カ
ン
パ
ニ
ー
と
、プ
ラ
ン
セ
ル
グ
ル
ー
プ
や
成
長

が
期
待
さ
れ
る
Ｕ
Ｖ
グ
ラ
フ
ィ
ッ
ク
ス
グ
ル
ー
プ

を
含
む
ク
ラ
ス
タ
ー
事
業
部
の
３
事
業
を
中
心

に
当
社
は
事
業
展
開
し
て
い
ま
す
。

大
道
●
エ
コ
マ
テ
リ
ア
ル
カ
ン
パ
ニ
ー
は
、お
家
芸

草
野
■
89
年
に
現
在
の
コ
ン
バ
ー
テ
ィ
ン
グ
カ
ン

パ
ニ
ー
の
前
身
に
あ
た
る
マ
ス
キ
ン
グ
開
発
事

業
部
と
、デ
ザ
イ
ン
力
を
生
か
し
て
広
告
・
販

促
な
ど
の
企
画
制
作
を
行
う
プ
ラ
ン
セ
ル
事
業

部
を
開
設
し
、「
段
ボ
ー
ル
の
新
江
州
」か
ら
新

た
な
事
業
を
展
開
す
る
企
業
に
新
生
さ
せ
ま

し
た
。

根
尾
●
コ
ン
バ
ー
テ
ィ
ン
グ
カ
ン
パ
ニ
ー
は
、外
部

か
ら
は
分
か
り
に
く
い
ビ
ジ
ネ
ス
で
す
ね
。

草
野
■
コ
ン
バ
ー
テ
ィ
ン
グ
と
は「
付
加
価
値
加

工
」の
こ
と
で
す
。例
え
ば
、不
織
布
と
フ
ィ
ル
ム

を
貼
り
合
わ
せ
る
こ
と
で
新
た
な
機
能
性
素

材
が
生
ま
れ
ま
す
。そ
の
よ
う
な
付
加
価
値
製

大
道
●
２
０
０
１
年
の
本
対
談
に
森
建
司
会
長

を
お
訪
ね
し
た
際
は
、「
循
環
型
社
会
に
か
な

う
パ
ッ
ケ
ー
ジ
」に
つ
い
て
極
め
て
大
局
的
な
視

点
か
ら
語
っ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。新
江
州
さ
ん

は
１
９
４
７
年
に
和
洋
紙
販
売
で
創
業
。59
年

の
伊
勢
湾
台
風
で
紙
の
供
給
路
が
寸
断
さ
れ

た
の
を
機
に
、段
ボ
ー
ル
紙
器
の
製
造
に
進
出

さ
れ
た
と
お
聞
き
し
て
い
ま
す
。

草
野
■
折
か
ら
の
高
度
成
長
の
波
に
乗
って
、段

ボ
ー
ル
事
業
は
飛
躍
的
に
伸
び
ま
し
た
。66
年

に
就
任
し
た
中
川
菅
雄
二
代
目
社
長
の
時
代

は
、ま
さ
に
段
ボ
ー
ル
紙
器
が
成
長
エ
ン
ジ
ン
で

し
た
。そ
れ
を
大
き
く
方
向
転
換
し
た
の
が
三

代
目
の
森
会
長
で
す
。

大
道
●「〝
得
意
な
も
の
あ
り
き
〞は
供
給
側
の

論
理
で
あ
る
。真
の
商
人
は
得
意
分
野
に
束
縛

さ
れ
ず
、時
代
が
本
当
に
求
め
る
も
の
を
商
わ

な
く
て
は
い
け
な
い
」そ
ん
な
経
営
哲
学
に
のっ

と
り
、業
容
の
枠
組
み
を
大
胆
に
拡
大
し
て
こ

ら
れ
ま
し
た
ね
。

づ
い
た
改
革・改
善
を
進
め
て
き
ま
し
た
。例
え

ば
、妊
娠
中
に
安
心
し
て
使
え
る
よ
う
和
式
ト

イ
レ
を
洋
式
に
か
え
る
、育
児・介
護
休
業
制
度

の
拡
充
を
実
施
す
る
な
ど
で
す
。

大
道
●
当
行
で
も
幅
広
い
職
域
で
女
性
の
存

在
感
が
増
し
て
い
ま
す
の
で
、「
長
く
勤
め
て
も

ら
い
た
い
」の
思
い
は
同
じ
で
す
。何
よ
り
も
ま

ず
、「
男
性
だ
か
ら
、女
性
だ
か
ら
」と
い
う
心
の

垣
根
を
取
り
払
う
こ
と
で
し
ょ
う
ね
。

草
野
■
そ
の
通
り
で
す
。障
が
い
の
あ
る
人
の

雇
用
で
も
同
じ
で
す
が
、先
入
観
の
な
い「
バ
リ

ア
フ
リ
ー
な
心
」を
持
ち
た
い
も
の
で
す
。経
営

者
や
管
理
職
が
ま
ず
そ
う
考
え
、そ
の
考
え
を

周
囲
に
も
伝
え
続
け
て
い
か
な
く
て
は
な
り
ま

せ
ん
。

員
満
足
に
関
す
る
指
標
が
精
査
さ
れ
た
結
果

の
受
賞
だ
そ
う
で
す
ね
。

草
野
■
障
が
い
の
あ
る
人
の
雇
用
率
な
ど
、社

会
貢
献
指
標
で
高
評
価
を
得
た
の
も
う
れ
し

か
っ
た
で
す
ね
。自
画
自
賛
の
よ
う
で
す
が
、本

当
に
コ
ツ
コ
ツ
と
積
み
上
げ
て
き
た
こ
と
を
評

価
し
て
い
た
だ
け
た
の
だ
と
思
って
い
ま
す
。

大
道
●
昨
年
、女
性
の
能
力
発
揮
に
前
向
き
な

企
業
を
讃
え
る「
均
等
・
両
立
推
進
企
業
表

彰
」の
滋
賀
労
働
局
長
優
良
賞
を
御
社
が
受
賞

さ
れ
た
の
も
、積
極
的
な
お
取
り
組
み
の
結
果

と
伺
って
い
ま
す
。〝
女
性
の
力
〞を
生
か
す
こ
と

に
熱
心
で
、子
育
て
サ
ポ
ー
ト
企
業
認
定
の「
く

る
み
ん
マ
ー
ク
」も
取
得
さ
れ
て
い
ま
す
ね
。

草
野
■
当
社
で
は
プ
ラ
ン
セ
ル
グ
ル
ー
プ
は
も

ち
ろ
ん
、営
業
職
や
生
産
管
理
職
に
お
い
て
も

女
性
が
活
躍
し
て
い
ま
す
。そ
の
人
を
欠
い
て

は
仕
事
が
ま
わ
ら
な
い
職
場
も
多
く
、い
か
に

長
く
勤
続
し
て
も
ら
え
る
か
に
心
を
砕
い
て
い

ま
す
。女
性
に
と
っ
て
結
婚・出
産
は
大
き
な
転

機
で
す
。産
休
・
育
休
を
き
ち
ん
と
取
っ
て
も

ら
っ
た
う
え
で
元
の
仕
事
に
ス
ム
ー
ズ
に
復
帰
し

て
も
ら
う
に
は
、会
社
と
し
て
ど
ん
な
こ
と
を

整
備
す
れ
ば
い
い
か
。そ
う
いっ
た
課
題
を
女
性

の
目
線
か
ら
考
え
る「
女
性
力
活
性
化
委
員

会
」を
09
年
に
設
け
、彼
女
た
ち
の
提
言
に
基

ラ
フ
ィ
ッ
ク
ス
の
デ
ザ
イ
ナ
ー
と
の
相
乗
効
果
を

生
み
出
し
て
い
き
た
い
で
す
ね
。

大
道
●〝
女
性
の
力
〞を
新
江
州
さ
ん
は
と
て
も

大
切
に
さ
れ
て
い
ま
す
ね
。従
業
員
１
５
４
名

の
う
ち
女
性
は
51
名
、非
サ
ー
ビ
ス
業
で
高
い

比
率
を
誇
って
お
ら
れ
ま
す
。

根
尾
●
女
性
が
働
き
や
す
い
職
場
づ
く
り
は

男
性
の
働
き
や
す
さ
に
も
つ
な
が
り
ま
す
。草

野
社
長
が
掲
げ
ら
れ
た「
人
を
大
切
に
」の
経

営
理
念
と
結
び
つ
く
よ
う
に
思
え
ま
す
。

草
野
■
こ
こ
で
い
う「
人
」と
は
お
客
さ
ま
や
ビ

ジ
ネ
ス
パ
ー
ト
ナ
ー
、地
域
社
会
な
ど
の
ス
テ
ー

ク
ホ
ル
ダ
ー
全
て
を
指
し
ま
す
が
、従
業
員
と

そ
の
家
族
の
幸
福
を
一
番
に
願
う
の
は
企
業
が

負
う
べ
き
当
然
の
責
務
で
す
。そ
の
思
い
か
ら

従
業
員
満
足
を
常
に
意
識
し
、一
人
ひ
と
り
が

物
心
両
面
で
豊
か
に
働
き
暮
ら
せ
て
い
る
の
か

に
気
を
配
って
き
ま
し
た
。

大
道
●
２
０
１
１
年
に
法
政
大
学
等
が
主
催

し
た「
第
１
回
日
本
で
い
ち
ば
ん
大
切
に
し
た

い
会
社
」大
賞
で
審
査
委
員
会
特
別
賞
を
受

賞
さ
れ
た
こ
と
は
、ま
さ
に
理
念
の
実
践
の
結

果
だ
と
思
い
ま
す
。お
客
さ
ま
や
外
注
・
仕
入

先
さ
ま
と
の
関
係
に
加
え
て
、離
職
率
や
定
年

年
齢
、実
労
働
時
間
に
対
す
る
教
育
訓
練
時

間
、年
次
有
給
休
暇
の
取
得
率
と
いっ
た
従
業

さ
れ
た
電
車
の
中
吊
り
広
告
で
す
。大
人
気
の

「
ひ
こ
に
ゃ
ん
」の
魅
力
を
引
き
出
し
た
作
品
は
、

女
性
デ
ザ
イ
ナ
ー
の
手
に
よ
る
も
の
で
す
か
。

草
野
■
そ
の
通
り
で
す
。カ
タ
ロ
グ
類
の
販
売

促
進
ツ
ー
ル
や
商
品
パッ
ケ
ー
ジ
な
ど
の
デ
ザ
イ

ン
を
手
掛
け
る
プ
ラ
ン
セ
ル
グ
ル
ー
プ
は
、女
性

の
し
な
や
か
な
発
想
と
感
性
が
生
か
さ
れ
る
職

場
で
す
。大
手
通
販
カ
タ
ロ
グ
の
企
画・制
作
を

長
年
担
当
し
た
経
験
も
あ
り
、今
後
は
Ｕ
Ｖ
グ

ど
に
」の
頭
文
字
を
連
ね
た「
Ｍ・Ｏ・Ｈ
」は
、持

続
可
能
な
社
会
づ
く
り
へ
の
提
言
を
目
指
し
て

設
立
し
た「
循
環
型
社
会
シ
ス
テ
ム
研
究
所
」の

キ
ー
コ
ン
セ
プ
ト
で
す
。季
刊
誌「
Ｍ・Ｏ・Ｈ
通

信
」を
通
じ
て
、多
面
的
な
切
り
口
か
ら〝
自
然

と
共
生
す
る
知
恵
〞を
情
報
発
信
し
て
い
ま
す
。

森
会
長
の
哲
学
を
受
け
継
い
だ
Ｃ
Ｓ
Ｒ
活
動
の

一
つ
で
、愛
読
者
の
方
は
予
想
以
上
に
多
く
、

〝
新
江
州
の
顔
〞と
し
て
の
機
能
も
果
た
し
て
い

ま
す
。

大
道
●
地
域
あ
る
い
は
業
界
の
リ
ー
デ
ィ
ン
グ

カ
ン
パ
ニ
ー
は
自
ら
の
環
境
経
営
を
志
す
だ
け

で
な
く
、オ
ピ
ニ
オ
ン
リ
ー
ダ
ー
と
し
て
情
報
を

発
信
し
て
い
く
責
任
も
担
っ
て
い
ま
す
。当
行

も
さ
ま
ざ
ま
な
Ｃ
Ｓ
Ｒ
活
動
に
取
り
組
ん
で
い

ま
す
が
、新
江
州
さ
ん
の
活
動
は
経
済
界
の
中

で
光
を
放
っ
て
お
ら
れ
ま
す
ね
。最
後
に〝
未
来

へ
の
展
望
〞を
お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。

草
野
■
当
社
は
あ
く
ま
で
も
サ
プ
ラ
イ
ヤ
ー

（
供
給
者
）で
あ
り
、お
客
さ
ま
に
選
ん
で
い
た

大
道
●
女
性
に
は
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
で
向
上
心
の
強

い
人
が
多
い
で
す
ね
。国
際
部
で
海
外
勤
務
を

公
募
す
る
と
、手
を
挙
げ
る
の
は
ほ
と
ん
ど
が

女
性
行
員
。も
っ
と
も
っ
と
女
性
が
活
躍
で
き

る
舞
台
を
増
や
し
て
行
こ
う
と
思
って
い
ま
す
。

草
野
■
女
性
に
は「
頑
張
っ
て
い
る
あ
の
人
に
続

こ
う
」と
自
分
を
励
ま
す
心
理
が
強
い
よ
う
で

す
か
ら
、ま
ず〝
輝
く
女
性
の
ロ
ー
ル
モ
デ
ル
〞を

多
く
の
職
場
で
増
や
し
た
い
で
す
ね
。

大
道
●〝
輝
く
女
性
〞と
い
え
ば
、御
社
の

「
Ｍ・Ｏ・Ｈ
通
信
」の
女
性
編
集
長
と
は
県
の
行

政
経
営
改
革
委
員
会
で
ご
一
緒
し
て
い
ま
す
。

草
野
■「
も
っ
た
い
な
い
、お
か
げ
さ
ま
、ほ
ど
ほ

多孔質フィルムと不織布を貼り合わせた透湿防水シート
「ハウスラップ」

施工時の床に敷設し、キズや汚れから保護する養生シート

段
ボ
ー
ル
や
包
装
資
材
、住
宅
資
材
な
ど
で
成
長
し
て
き
た
新
江
州
は
、時
代
の
変
化
に
応
じ

て
業
容
を
拡
大
し
、「
新
し
い
価
値
の
提
案
者
」と
し
て
新
生
し
た
。貫
く
の
は「
人
を
大
切
に
」

の
経
営
理
念
。特
に「
女
性
が
輝
く
職
場
づ
く
り
」に
は
惜
し
み
な
く
力
を
注
い
で
い
る
。

「
段
ボ
ー
ル
の
新
江
州
」か
ら
発
展

多
様
な
３
つ
の
事
業
が
大
き
な
柱
に
育
つ

グ
ラ
フ
ィ
ッ
ク
ス
の
技
術
で

相
乗
効
果
を
生
み
出
す

新江州株式会社
代表取締役社長　草野 勉氏

頭取  大道 良夫　長浜支店長  根尾 裕之
▶interviewer

「
人
を
大
切
に
」の
理
念
を
追
求
し

顧
客
、従
業
員
、地
域
社
会
の

つ
な
が
り
あ
う
人
の
心
を
温
か
く
し
た
い
。

「
人
を
大
切
に
」の
理
念
を
追
求
し

顧
客
、従
業
員
、地
域
社
会
の

つ
な
が
り
あ
う
人
の
心
を
温
か
く
し
た
い
。

「
人
を
大
切
に
」の
理
念
を
追
求
し

顧
客
、従
業
員
、地
域
社
会
の

つ
な
が
り
あ
う
人
の
心
を
温
か
く
し
た
い
。

ふ 

し
ょ
く
ふ

は
く  

り
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だ
け
る
よ
う
常
に「
価
値
の
創
造
」に
努
め
て

き
ま
し
た
。そ
の
本
分
は
守
り
つつ
も
、今
後
は

自
社
ブ
ラ
ン
ド
製
品
や
独
創
技
術
の
開
発
に
力

を
注
い
で
い
き
ま
す
。そ
れ
に
よ
っ
て
社
会
貢
献

や
従
業
員
満
足
を
さ
ら
に
高
め
る
こ
と
が
で
き

る
で
し
ょ
う
。そ
の
た
め
に
重
視
す
べ
き
は
や
っ

ぱ
り「
人
」。私
が
社
長
に
な
っ
て
か
ら
の
10
年

間
で
新
卒
採
用
は
１
０
０
名
を
超
え
、平
均
年

齢
は
約
34
歳
に
な
り
ま
し
た
。い
ま
の
若
者
は

ス
キ
ル
も
意
欲
も
知
識
も
豊
富
で
、彼
ら
、彼

女
ら
が
す
く
す
く
育
つ
会
社
で
あ
り
た
い
で
す

ね
。若
者
が
育
て
ば
未
来
は
明
る
い
。そ
う
信

じ
て
い
ま
す
。

大
道
●
草
野
社
長
の「
人
を
大
切
に
」す
る
思

い
の〝
熱
〞が
伝
わ
り
ま
す
。本
日
は
あ
り
が
と

う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

包
装
資
材
か
ら
発
展
し
た
も
の
で
す
ね
。

草
野
■
包
装・物
流
を
主
体
に
、お
客
さ
ま
の

流
通
の
あ
ら
ゆ
る
シ
ー
ン
に
対
応
す
る
総
合
ソ

リ
ュ
ー
シ
ョン（
問
題
解
決
）を
目
指
し
て
い
ま
す
。

製
品
情
報
や
流
通
条
件
を
細
か
く
お
伺
い
し

て
パ
ッ
ケ
ー
ジ
プ
ラ
ン
を
企
画・提
案
。サ
ン
プ
ル

作
成
や
テ
ス
ト
を
行
い
、製
造・加
工
ま
で
行
い

ま
す
。

大
道
●
東
京
ス
カ
イ
ツ
リ
ー
の
各
フ
ロ
ア
を
飾

る
、江
戸
切
り
子
柄
や
江
戸
小
紋
柄
が
施
さ
れ

た
ガ
ラ
ス
や
パ
ー
テ
ィ
シ
ョ
ン
類
は
、U
V
硬
化

イ
ン
ク
を
使
う「
Ｕ
Ｖ
グ
ラ
フ
ィ
ッ
ク
ス
」の
技
術

を
駆
使
し
て
新
江
州
さ
ん
が
手
掛
け
ら
れ
た

そ
う
で
す
ね
。

草
野
■
ガ
ラ
ス
や
フ
ィ
ル
ム
な
ど
、こ
れ
ま
で
印

刷
で
き
な
か
っ
た
素
材
に
グ
ラ
フ
ィ
ッ
ク
ス
処
理

が
で
き
る
新
技
術
で
す
。空
間
装
飾
へ
の
応
用

に
着
眼
し
、東
京
ス
カ
イ
ツ
リ
ー
で
は
ガ
ラ
ス
飛

散
防
止
フ
ィ
ル
ム
を
美
し
い
模
様
で
飾
り
ま
し

た
。い
わ
ゆ
る「
用
と
美
」の
融
合
で
す
ね
。新

千
歳
空
港
国
際
線
タ
ー
ミ
ナ
ル
ビ
ル
な
ど
で
も

採
用
さ
れ
、こ
れ
か
ら
の
成
長
が
大
い
に
期
待

で
き
る
事
業
で
す
。

大
道
●
彦
根
市
等
が
つ
く
る「
び
わ
こ
湖
東
路

観
光
協
議
会
」の
観
光
客
誘
致
で
評
判
に
な
っ

た
の
が
、御
社
の
プ
ラ
ン
セ
ル
グ
ル
ー
プ
が
制
作

品
を
創
造
す
る
事
業
だ
と
お
考
え
く
だ
さ
い
。

床
材
の
剥
離
紙
を
建
築
用
の
床
や
壁
を
保
護

す
る
養
生
シ
ー
ト
に
利
用
し
た
の
が
発
端
と
な

り
、屋
根
下
地
や
壁
下
地
と
いっ
た
建
築
用
製

品
を
開
発
し
て
き
ま
し
た
。そ
の
他
に
も
地
盤

安
定
シ
ー
ト
等
の
土
木
資
材
、不
織
布
の
通
気

性
を
生
か
し
た
医
療
用
衣
類
な
ど
、幅
広
い
分

野
で〝
新
た
な
付
加
価
値
〞を
生
み
出
し
続
け

て
い
ま
す
。

大
道
●
以
前
か
ら
事
業
部
ご
と
の
独
立
採
算

を
重
視
し
て
い
ら
っ
し
ゃ
い
ま
す
ね
。

草
野
■
２
０
０
２
年
に
は
各
事
業
を
独
立
採
算

に
す
る
社
内
カ
ン
パ
ニ
ー
制
を
導
入
し
ま
し
た
。

現
在
は
エ
コ
マ
テ
リ
ア
ル
と
コ
ン
バ
ー
テ
ィ
ン
グ
の

２
カ
ン
パ
ニ
ー
と
、プ
ラ
ン
セ
ル
グ
ル
ー
プ
や
成
長

が
期
待
さ
れ
る
Ｕ
Ｖ
グ
ラ
フ
ィ
ッ
ク
ス
グ
ル
ー
プ

を
含
む
ク
ラ
ス
タ
ー
事
業
部
の
３
事
業
を
中
心

に
当
社
は
事
業
展
開
し
て
い
ま
す
。

大
道
●
エコマ
テ
リ
ア
ル
カ
ン
パ
ニ
ー
は
お
家
芸
の

草
野
■
89
年
に
現
在
の
コ
ン
バ
ー
テ
ィ
ン
グ
カ
ン

パ
ニ
ー
の
前
身
に
あ
た
る
マ
ス
キ
ン
グ
開
発
事

業
部
と
、デ
ザ
イ
ン
力
を
生
か
し
て
広
告
・
販

促
な
ど
の
企
画
制
作
を
行
う
プ
ラ
ン
セ
ル
事
業

部
を
開
設
し
、「
段
ボ
ー
ル
の
新
江
州
」か
ら
新

た
な
事
業
を
展
開
す
る
企
業
に
新
生
さ
せ
ま

し
た
。

根
尾
●
コ
ン
バ
ー
テ
ィ
ン
グ
カ
ン
パ
ニ
ー
は
、外
部

か
ら
は
分
か
り
に
く
い
ビ
ジ
ネ
ス
で
す
ね
。

草
野
■
コ
ン
バ
ー
テ
ィ
ン
グ
と
は「
付
加
価
値
加

工
」の
こ
と
で
す
。例
え
ば
、不
織
布
と
フ
ィ
ル
ム

を
貼
り
合
わ
せ
る
こ
と
で
新
た
な
機
能
性
素

材
が
生
ま
れ
ま
す
。そ
の
よ
う
な
付
加
価
値
製

大
道
●
２
０
０
１
年
の
本
対
談
に
森
建
司
会
長

を
お
訪
ね
し
た
際
は
、「
循
環
型
社
会
に
か
な

う
パ
ッ
ケ
ー
ジ
」に
つ
い
て
極
め
て
大
局
的
な
視

点
か
ら
語
っ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。新
江
州
さ
ん

は
１
９
４
７
年
に
和
洋
紙
販
売
で
創
業
。59
年

の
伊
勢
湾
台
風
で
紙
の
供
給
路
が
寸
断
さ
れ

た
の
を
機
に
、段
ボ
ー
ル
紙
器
の
製
造
に
進
出

さ
れ
た
と
お
聞
き
し
て
い
ま
す
。

草
野
■
折
か
ら
の
高
度
成
長
の
波
に
乗
って
、段

ボ
ー
ル
事
業
は
飛
躍
的
に
伸
び
ま
し
た
。66
年

に
就
任
し
た
中
川
菅
雄
二
代
目
社
長
の
時
代

は
、ま
さ
に
段
ボ
ー
ル
紙
器
が
成
長
エ
ン
ジ
ン
で

し
た
。そ
れ
を
大
き
く
方
向
転
換
し
た
の
が
三

代
目
の
森
会
長
で
す
。

大
道
●「〝
得
意
な
も
の
あ
り
き
〞は
供
給
側
の

論
理
で
あ
る
。真
の
商
人
は
得
意
分
野
に
束
縛

さ
れ
ず
、時
代
が
本
当
に
求
め
る
も
の
を
商
わ

な
く
て
は
い
け
な
い
」そ
ん
な
経
営
哲
学
に
のっ

と
り
、業
容
の
枠
組
み
を
大
胆
に
拡
大
し
て
こ

ら
れ
ま
し
た
ね
。

づ
い
た
改
革・改
善
を
進
め
て
き
ま
し
た
。例
え

ば
、妊
娠
中
に
安
心
し
て
使
え
る
よ
う
和
式
ト

イ
レ
を
洋
式
に
か
え
る
、育
児・介
護
休
業
制
度

の
拡
充
を
実
施
す
る
な
ど
で
す
。

大
道
●
当
行
で
も
幅
広
い
職
域
で
女
性
の
存

在
感
が
増
し
て
い
ま
す
の
で
、「
長
く
勤
め
て
も

ら
い
た
い
」と
の
思
い
は
同
じ
で
す
。何
よ
り
も

ま
ず
、「
男
性
だ
か
ら
、女
性
だ
か
ら
」と
い
う

心
の
垣
根
を
取
り
払
う
こ
と
で
し
ょ
う
ね
。

草
野
■
そ
の
通
り
で
す
。障
が
い
の
あ
る
人
の

雇
用
で
も
同
じ
こ
と
で
す
が
、先
入
観
の
な
い

「
バ
リ
ア
フ
リ
ー
な
心
」を
持
ち
た
い
も
の
で
す
。

経
営
者
や
管
理
職
が
ま
ず
そ
う
考
え
、そ
の
考

え
を
周
囲
に
も
伝
え
続
け
て
い
か
な
く
て
は
な

り
ま
せ
ん
。

員
満
足
に
関
す
る
指
標
が
精
査
さ
れ
た
結
果

の
受
賞
だ
そ
う
で
す
ね
。

草
野
■
障
が
い
の
あ
る
人
の
雇
用
率
な
ど
、社

会
貢
献
指
標
で
高
評
価
を
得
た
の
も
う
れ
し

か
っ
た
で
す
ね
。自
画
自
賛
の
よ
う
で
す
が
、本

当
に
コ
ツ
コ
ツ
と
積
み
上
げ
て
き
た
こ
と
を
評

価
し
て
い
た
だ
け
た
の
だ
と
思
って
い
ま
す
。

大
道
●
昨
年
、女
性
の
能
力
発
揮
に
前
向
き
な

企
業
を
讃
え
る「
均
等
・
両
立
推
進
企
業
表

彰
」の
滋
賀
労
働
局
長
優
良
賞
を
御
社
が
受
賞

さ
れ
た
の
も
、積
極
的
な
取
り
組
み
の
結
果
と

伺
っ
て
い
ま
す
。〝
女
性
の
力
〞を
生
か
す
こ
と
に

熱
心
で
、子
育
て
サ
ポ
ー
ト
企
業
認
定
の「
く
る

み
ん
マ
ー
ク
」も
取
得
さ
れ
て
い
ま
す
ね
。

草
野
■
当
社
で
は
プ
ラ
ン
セ
ル
グ
ル
ー
プ
は
も

ち
ろ
ん
、営
業
職
や
生
産
管
理
職
に
お
い
て
も

女
性
が
活
躍
し
て
い
ま
す
。そ
の
人
を
欠
い
て

は
仕
事
が
ま
わ
ら
な
い
職
場
も
多
く
、い
か
に

長
く
勤
続
し
て
も
ら
え
る
か
に
心
を
砕
い
て
い

ま
す
。女
性
に
と
っ
て
結
婚・出
産
は
大
き
な
転

機
で
す
。産
休
・
育
休
を
き
ち
ん
と
取
っ
て
も

ら
っ
た
う
え
で
元
の
仕
事
に
ス
ム
ー
ズ
に
復
帰
し

て
も
ら
う
に
は
、会
社
と
し
て
ど
ん
な
こ
と
を

整
備
す
れ
ば
い
い
か
。そ
う
いっ
た
課
題
を
女
性

の
目
線
か
ら
考
え
る「
女
性
力
活
性
化
委
員

会
」を
09
年
に
設
け
、彼
女
た
ち
の
提
言
に
基

ラ
フ
ィ
ッ
ク
ス
の
デ
ザ
イ
ナ
ー
と
の
相
乗
効
果
を

生
み
出
し
て
い
き
た
い
で
す
ね
。

大
道
●〝
女
性
の
力
〞を
新
江
州
さ
ん
は
と
て
も

大
切
に
さ
れ
て
い
ま
す
ね
。従
業
員
１
５
４
名

の
う
ち
女
性
は
51
名
、非
サ
ー
ビ
ス
業
で
高
い

比
率
を
誇
って
お
ら
れ
ま
す
。

根
尾
●
女
性
が
働
き
や
す
い
職
場
づ
く
り
は

男
性
の
働
き
や
す
さ
に
も
つ
な
が
り
ま
す
。草

野
社
長
が
掲
げ
ら
れ
た「
人
を
大
切
に
」の
経

営
理
念
と
結
び
つ
く
よ
う
に
思
え
ま
す
。

草
野
■
こ
こ
で
い
う「
人
」と
は
お
客
さ
ま
や
ビ

ジ
ネ
ス
パ
ー
ト
ナ
ー
、地
域
社
会
な
ど
の
ス
テ
ー

ク
ホ
ル
ダ
ー
全
て
を
指
し
ま
す
が
、従
業
員
と

そ
の
家
族
の
幸
福
を
一
番
に
願
う
の
は
企
業
が

負
う
べ
き
当
然
の
責
務
で
す
。そ
の
思
い
か
ら

従
業
員
満
足
を
常
に
意
識
し
、一
人
ひ
と
り
が

物
心
両
面
で
豊
か
に
働
き
暮
ら
せ
て
い
る
の
か

に
気
を
配
って
き
ま
し
た
。

大
道
●
２
０
１
１
年
に
法
政
大
学
等
が
主
催

し
た「
第
１
回
日
本
で
い
ち
ば
ん
大
切
に
し
た

い
会
社
」大
賞
で
審
査
委
員
会
特
別
賞
を
受

賞
さ
れ
た
こ
と
は
、ま
さ
に
理
念
の
実
践
の
結

果
だ
と
思
い
ま
す
。お
客
さ
ま
や
外
注
・
仕
入

先
さ
ま
と
の
関
係
に
加
え
て
、離
職
率
や
定
年

年
齢
、実
労
働
時
間
に
対
す
る
教
育
訓
練
時

間
、年
次
有
給
休
暇
の
取
得
率
と
いっ
た
従
業

さ
れ
た
電
車
の
中
吊
り
広
告
で
す
。大
人
気
の

「
ひ
こ
に
ゃ
ん
」の
魅
力
を
引
き
出
し
た
作
品
は
、

女
性
デ
ザ
イ
ナ
ー
の
手
に
よ
る
も
の
で
す
か
。

草
野
■
そ
の
通
り
で
す
。カ
タ
ロ
グ
類
の
販
売

促
進
ツ
ー
ル
や
商
品
パッ
ケ
ー
ジ
な
ど
の
デ
ザ
イ

ン
を
手
掛
け
る
プ
ラ
ン
セ
ル
グ
ル
ー
プ
は
、女
性

の
し
な
や
か
な
発
想
と
感
性
が
生
か
さ
れ
る
職

場
で
す
。大
手
通
販
カ
タ
ロ
グ
の
企
画・制
作
を

長
年
担
当
し
た
経
験
も
あ
り
、今
後
は
Ｕ
Ｖ
グ

ど
に
」の
頭
文
字
を
連
ね
た「
Ｍ・Ｏ・Ｈ
」は
、持

続
可
能
な
社
会
づ
く
り
へ
の
提
言
を
目
指
し
て

設
立
し
た「
循
環
型
社
会
シ
ス
テ
ム
研
究
所
」の

キ
ー
コ
ン
セ
プ
ト
で
す
。季
刊
誌「
Ｍ・Ｏ・Ｈ
通

信
」を
通
じ
て
、多
面
的
な
切
り
口
か
ら〝
自
然

と
共
生
す
る
知
恵
〞を
情
報
発
信
し
て
い
ま
す
。

森
会
長
の
哲
学
を
受
け
継
い
だ
Ｃ
Ｓ
Ｒ
活
動
の

一
つ
で
、愛
読
者
の
方
は
予
想
以
上
に
多
く
、

〝
新
江
州
の
顔
〞と
し
て
の
機
能
も
果
た
し
て
い

ま
す
。

大
道
●
地
域
あ
る
い
は
業
界
の
リ
ー
デ
ィ
ン
グ

カ
ン
パ
ニ
ー
は
自
ら
の
環
境
経
営
を
志
す
だ
け

で
な
く
、オ
ピ
ニ
オ
ン
リ
ー
ダ
ー
と
し
て
情
報
を

発
信
し
て
い
く
責
任
も
担
っ
て
い
ま
す
。当
行

も
さ
ま
ざ
ま
な
Ｃ
Ｓ
Ｒ
活
動
に
取
り
組
ん
で
い

ま
す
が
、新
江
州
さ
ん
の
活
動
は
経
済
界
の
中

で
光
を
放
っ
て
お
ら
れ
ま
す
ね
。最
後
に〝
未
来

への
展
望
〞を
お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。

草
野
■
当
社
は
あ
く
ま
で
も
サ
プ
ラ
イ
ヤ
ー

（
供
給
者
）で
あ
り
、お
客
さ
ま
に
選
ん
で
い
た

大
道
●
女
性
に
は
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
で
向
上
心
の
強

い
人
が
多
い
で
す
ね
。国
際
部
で
海
外
勤
務
を

公
募
す
る
と
、手
を
挙
げ
る
の
は
ほ
と
ん
ど
が

女
性
行
員
。も
っ
と
も
っ
と
女
性
が
活
躍
で
き

る
舞
台
を
増
や
し
て
行
こ
う
と
思
って
い
ま
す
。

草
野
■
女
性
に
は「
頑
張
っ
て
い
る
あ
の
人
に
続

こ
う
」と
自
分
を
励
ま
す
心
理
が
強
い
よ
う
で

す
か
ら
、ま
ず〝
輝
く
女
性
の
ロ
ー
ル
モ
デ
ル
〞を

多
く
の
職
場
で
増
や
し
た
い
で
す
ね
。

大
道
●〝
輝
く
女
性
〞と
い
え
ば
、御
社
の

「
Ｍ・Ｏ・Ｈ
通
信
」の
女
性
編
集
長
と
は
県
の
行

政
経
営
改
革
委
員
会
で
ご
一
緒
し
て
い
ま
す
。

草
野
■「
も
っ
た
い
な
い
、お
か
げ
さ
ま
、ほ
ど
ほ

さまざまな商品や素材に印刷できるUV硬化インクを使用したダイレクトプリンターの説明を聞く、左から草野勉社長、
大道頭取、根尾支店長

異素材同士をラミネートする「カーテンスプレーラミネート機」の前で

「もったいない、おかげさま、ほどほどに」を提唱する環境活動

女
性
が
輝
け
ば
企
業
も
輝
く

「
女
性
力
」を
生
か
す

ユ
ニ
ー
ク
な
Ｃ
Ｓ
Ｒ
活
動
で

独
自
の
哲
学
を
発
信
す
る

「
人
」重
視
の
経
営
理
念
で
実
現
し
た

「
日
本
で
い
ち
ば
ん
大
切
に
し
た
い
会
社
」

も
　
う

新江州株式会社 代表取締役社長

草野 勉氏
（くさの・つとむ）

1944年生まれ。63年、滋賀県立長浜商工高等学校（現・県立長浜
北星高等学校）を卒業し、江洲紙業株式会社に入社。2003年、新
江州株式会社代表取締役社長に就任。

社 是
過去には感謝
現在には信頼
未来には希望

経営理念
新江州は『人を大切に』を基本として

常に新しい価値の創造と豊かな未来社会に
貢献する企業をめざします

■資本金/２億900万円
■従業員数/154名
■事業内容/物流・包装システム、包装資材、段ボール、産業資材・
　洋紙、建築養生材、セールスプロモーション・企画・デザイン、UV
　グラフィックス その他
■本社所在地/長浜市川道町759-3
■URL/http://www.shingoshu.co.jp/

新江州株式会社

江洲紙業有限会社として創業
江洲段ボール紙器株式会社を設立
両社が対等合併して江洲紙業株式会社に改組
新江州株式会社に社名変更
本社・工場を新築・移転
循環型社会システム研究所を開設
新江州韓国株式会社を設立

1947年
1959年
1965年
1992年
1997年
2001年
2011年

▶プロフィール

会社概要

新江州情報館 ｅプラザ



「スーパーリフター」による1万2千トンプレス材の据え付け工事

新型「60トン走行リフター」。コンパクトにたたんで15トントラックで運搬できる

ガスタンクなどの大型輸送を担う「８軸台車」

Stren
gth

of
the

com
pan

y

代表取締役社長  中　田 里志氏

生産設備の運輸・据え付け工事を通じて、多様なものづくりを支えます。

プレス機や半導体生産設備等で蓄えた経験を生かし、

医療機器や航空機分野への展開にも着手。

優れた設備力と技術力で新しい分野にも挑みます。

生
産
設
備
を
安
全
に
運
び
、現
場
で
精
度
を
作
り
上
げ
る
。

豊
富
な
設
備
力
と
輸
送
力
、工
事
力
が
企
業
を
支
え
る
。

近
畿
圏
ト
ッ
プ
ク
ラ
ス
の
設
備
力
が

強
み
を
発
揮
す
る

メ
ー
カ
ー
へ
社
員
を
派
遣
し
、

機
器
に
精
通
し
た
人
材
を
育
成

自
動
車
関
連
の
サ
プ
ラ
イ
ヤ
ー
に

大
型
プ
レ
ス
機
な
ど
を
搬
入
し
設
置

現
場
の
事
故
を
根
絶
す
る
た
め

意
識
を
高
め
、研
修
を
重
ね
る

な
か 

き
　
た

か
さつ

よ
う

じ
ゅ
う

08 07かけはし かけはし2014.52014.5

Voice Profile 中山運輸機工株式会社
http://www.nakayamaunyukiko.co.jp/

　
中
山
運
輸
機
工
本
社
前
の
車
両
ヤ
ー
ド
の
光
景
は

壮
観
だ
。台
車
部
だ
け
で
32
輪
も
の
タ
イ
ヤ
を
装
備

し
た
８
軸
台
車
を
筆
頭
に
巨
大
な
ト
レ
ー
ラ
ー
が
ず

ら
り
と
並
ぶ
。い
ず
れ
も
、嵩
が
高
く
重
い
大
型
機
械

を
運
べ
る
よ
う
に
台
車
部
を
低
め
に
設
計
し
た
低
床

タ
イ
プ
だ
。

　
重
機
に
目
を
転
じ
る
と
、大
型
レ
ッ
カ
ー
や
フ
ォ
ー
ク

リ
フ
ト
が
ひ
し
め
く
中
で
、近
畿
圏
最
大
の
保
有
数
を

誇
る
ス
ー
パ
ー
リ
フ
タ
ー
が
目
を
奪
う
。伸
縮
可
能
な

門
型
ブ
ー
ム
で
重
量
物
を
吊
り
上
げ
る
油
圧
式
の
揚

重
機
械
だ
。創
業
者
で
あ
る
中
山
豊
治
郎
氏
の
提
案
に

よ
り
重
機
メ
ー
カ
ー
と
の
共
同
開
発
が
実
現
し
た
こ
の

リ
フ
タ
ー
は
、コ
ン
パ
ク
ト
に
分
解
し
て
現
場
へ
持
ち
込

め
る
と
い
う
強
み
が
あ
り
、ク
レ
ー
ン
を
使
え
な
い
よ
う

な
場
所
で
も
大
き
な
力
を
発
揮
す
る
。

　「
重
機・車
両
共
に
こ
れ
ほ
ど
豊
富
な
車
種
と
台
数

を
有
す
る
事
業
者
と
な
る
と
、県
内
で
は
当
社
の
み
。

近
畿
圏
内
で
も
珍
し
い
存
在
だ
ろ
う
」と
、中
　
田
里
志

社
長
は
胸
を
張
る
。同
社
の
主
力
事
業
は
機
械
据
え
付

け
工
事
、と
り
わ
け
多
く
扱
う
の
が
自
動
車
部
品
や
車

体
の
成
型
加
工
等
に
使
わ
れ
る
プ
レ
ス
機
だ
。メ
ー
カ
ー

か
ら
販
売
先
へ
の
運
搬
は
も
ち
ろ
ん
、据
え
付
け
工
事
や

試
運
転
、調
整
や
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
な
ど
の
ア
フ
タ
ー
フ
ォ

ロ
ー
ま
で
、同
社
が
一
貫
し
て
手
掛
け
て
い
る
。

　
こ
の
よ
う
な
業
態
で
あ
る
た
め
、大
手
自
動
車
メ
ー

カ
ー
の
サ
プ
ラ
イ
ヤ
ー
が
集
ま
る
愛
知
県
周
辺
や
大
阪

へ
ト
レ
ー
ラ
ー
を
走
ら
せ
る
こ
と
が
多
い
。大
分
県
中

津
市
に
支
社
を
構
え
て
い
る
の
も
、自
動
車
メ
ー
カ
ー

の
工
場
や
自
動
車
関
連
サ
プ
ラ
イ
ヤ
ー
が
集
積
し
て
い

る
か
ら
だ
。

　「
創
業
者
が
ト
ラ
ッ
ク
１
台
で
設
立
し
た
の
が
１
９
７
７

年
。当
初
か
ら〝
運
搬
か
ら
据
え
付
け
ま
で
の
一
貫
サ
ー

ビ
ス
〞を
目
指
し
、高
性
能
な
重
機
を
次
々
に
導
入
す
る

こ
と
で
、近
畿
圏
ト
ッ
プ
ク
ラ
ス
の
設
備
力
を
実
現
で
き

た
。重
機
を
レ
ン
タ
ル
す
る
必
要
が
な
い
た
め
、競
合
入
札

で
も
他
社
よ
り
有
利
な
金
額
を
提
示
で
き
る
。ま
た
、特

殊
な
設
備
を
保
有
し
て
い
る
点
を
買
わ
れ
て
仕
事
を
依

頼
さ
れ
る
こ
と
も
あ
る
」と
中
　
田
社
長
。

　
設
備
導
入
に
関
し
て
は
、現
在
も
熱
心
に
取
り
組
ん

で
い
る
。そ
の
一
例
が
、遠
隔
操
作
を
可
能
に
し
た
新

型「
60
ト
ン
走
行
リ
フ
タ
ー
」だ
。デ
ィ
ー
ゼ
ル
エ
ン
ジ
ン

を
搭
載
し
て
い
る
た
め
、電
源
設
備
や
レ
ー
ル
は
不
要
。

従
来
よ
り
も
コ
ス
ト
を
抑
え
る
こ
と
が
で
き
る
う
え
、

狭
い
場
所
や
埋
め
立
て
地
な
ど
足
場
が
不
安
定
な
場

所
で
の
作
業
を
自
在
に
す
る〝
新
兵
器
〞だ
。

　
し
か
し
、設
備
力
だ
け
が
同
社
の
強
み
で
は
な
い
。全

日
本
ト
ラ
ッ
ク
協
会
の
定
期
的
な
適
性
検
査
を
ク
リ
ア

し
、徹
底
し
た
安
全
教
育
を
受
け
た「
輸
送
部
」ド
ラ

イ
バ
ー
の
高
度
な
運
転
技
術
と
プ
ロ
意
識
。据
え
付
け

だ
け
で
な
く
、稼
働
後
の
生
産
性
に
関
わ
る〝
機
械
の

精
度
〞ま
で
作
り
込
む「
工
事
部
」ス
タ
ッ
フ
の
経
験
と

技
術
。こ
れ
ら
こ
そ
、国
内
を
代
表
す
る
メ
ー
カ
ー
か
ら

信
頼
さ
れ
る
理
由
に
違
い
な
い
。

　
小
さ
な
建
物
ほ
ど
の
大
き
さ
の
１
千
ト
ン
プ
レ
ス
機

の
据
え
付
け
工
事
で
は
、７
人
が
か
り
で
半
月
を
費
や

す
。プ
レ
ス
機
を
分
割
し
て
搬
入
し
、５
日
か
け
て
粗
組

み
し
た
後
、デ
ッ
キ
等
の
組
み
付
け
を
し
て
仕
上
げ
て
い

く
。こ
の
作
業
で
特
に
重
要
と
な
る
ポ
イ
ン
ト
は
、プ
レ

ス
機
の
構
造
に
ス
タ
ッ
フ
が
い
か
に
精
通
し
て
い
る
か
だ
。

工
事
の
経
験
の
豊
富
さ
が
求
め
ら
れ
る
う
え
、次
々
と

登
場
す
る
最
新
モ
デ
ル
に
も
対
応
し
て
い
か
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
。さ
ら
に
メ
ー
カ
ー
の
海
外
進
出
に
伴
い
、現

場
で
監
督
を
で
き
る
よ
う
な
人
材
が
メ
ー
カ
ー
内
で
不

足
す
る
と
い
う
問
題
も
発
生
し
て
い
る
。そ
こ
で
同
社

は
、メ
ー
カ
ー
の
工
場
へ
ス
タ
ッ
フ
を
派
遣
し
て
製
作
に

加
わ
ら
せ
る
こ
と
で
、プ
レ
ス
機
の
構
造
に
精
通
し
、新

し
い
モ
デ
ル
に
も
即
座
に
対
応
で
き
る
人
材
の
育
成
に

乗
り
出
し
た
。「
現
在
、据
え
付
け
工
事
の
現
場
監
督

は
メ
ー
カ
ー
の
管
理
者
が
行
っ
て
い
る
が
、そ
の
役
割
を

当
社
ス
タ
ッ
フ
が
担
え
る
よ
う
に
な
る
だ
ろ
う
。依
頼
主

の
負
担
を
軽
減
し
、質
の
高
い
工
事
を
実
現
す
る
こ
と

が
可
能
だ
」と
中
　
田
社
長
。

　
重
量
物
を
扱
う
だ
け
に
、安
全
へ
の
配
慮
に
も
最
大

限
の
注
意
を
払
っ
て
い
る
。「
私
た
ち
の
仕
事
で
技
術
力

を
求
め
ら
れ
る
の
は
当
然
の
こ
と
。技
術
力
が
高
く
て

も
、事
故
が
発
生
す
れ
ば
た
ち
ま
ち
信
用
を
失
う
。安

全
対
策
を
何
重
に
も
施
し
、事
故
を
起
こ
さ
な
い
態
勢

づ
く
り
と
社
員
の
意
識
向
上
の
徹
底
が
重
要
だ
」と
、

中
　
田
社
長
は
語
る
。全
て
の
ス
タ
ッ
フ
が
工
事
の
全
体

を
把
握
す
る
た
め
に
、毎
朝
工
事
の
工
程
を
全
員
で
打

ち
合
わ
せ
る
ほ
か
、部
門
ご
と
の
安
全
会
議
や
実
際
の

事
故
事
例
を
学
ぶ
危
険
予
知
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
な
ど
の
研

修
を
日
常
的
に
実
施
し
て
い
る
。こ
の
よ
う
な
研
修
の

継
続
に
よ
り
、作
業
員
の
転
倒
な
ど
事
故
の
根
絶
に
取

り
組
む
姿
勢
も
、依
頼
主
か
ら
高
く
評
価
さ
れ
て
い
る
。

　
一
方
、自
動
車
生
産
業
界
で
は
グ
ロ
ー
バ
ル
化
に
伴
い
、

工
場
の
海
外
移
転
が
増
え
て
い
る
。海
外
拠
点
を
持
た

な
い
同
社
は
生
産
設
備
を
港
へ
と
運
ぶ
役
割
も
担
っ
て

い
る
が
、今
後
は
新
た
な
展
開
を
迫
ら
れ
る
だ
ろ
う
。

「
昨
今
で
は
、ア
ジ
ア
等
海
外
で
の
据
え
付
け
工
事
や
、

医
療
機
器
や
航
空
機
な
ど
付
加
価
値
の
高
い
分
野
か

ら
の
依
頼
も
入
っ
て
き
て
い
る
。こ
う
いっ
た
事
業
の
実

績
を
さ
ら
に
積
み
、強
み
を
生
か
せ
る
分
野
を
拡
大
し

て
い
き
た
い
」と
中
　
田
社
長
は
夢
を
語
る
。

■本社/大津市石居1-7-17
■設立/1977年
■資本金/4,800万円
■従業員数/80名
■事業内容/機械器具設置工事、一般貨物自動車運送

企
業
・
強
み
の
研
究

中
山
運
輸
機
工
株
式
会
社



塗装後のレールブラケット類 組立後のエレベーター点検台

組立・検査のようすと組立部品

大型設備が並ぶ板金加工工場

代表取締役社長  長谷 佳幸氏

おかげさまで、今年７月に創立５０周年を迎えます。

板金加工全般に加え、溶接・塗装・組立・機械加工、最終検査まで一貫生産。

さらに、長く鋼材を扱った経験から、材料の組成・強度等の管理も万全です。

2000年に取得したISO9001の管理手法を生かして、幅広いニーズにお応えします。

板
金
加
工
か
ら
組
立
・
品
質
管
理
ま
で
一
貫
で
こ
な
し

エ
レ
ベ
ー
タ
ー
の
重
要
部
材
の〝
質
〞を
造
り
込
む
。

板
金
加
工
の
一
貫
生
産
が
で
き
る

技
術
と
設
備
を
備
え
る

業
態
転
換
へ
導
い
た
出
会
い
と
縁

知
識
ゼ
ロ
か
ら
果
敢
に
チ
ャ
レ
ン
ジ

付
加
価
値
あ
る
製
品
づ
く
り
を
目
指
し

試
行
錯
誤
を
重
ね
る

材
料
の
品
質
が
問
わ
れ
る
時
代
に

昔
か
ら
の
蓄
積
が
強
み
に
な
っ
た

く 

た
い

ひ
ら※

こ
う

ち
ょ
う
り
ょ
く
こ
う

※

※高張力鋼／一般構造用鋼材より引っ張りに対して強い鋼材 ※コイルセンター／鉄鋼メーカー製のロール状コイルを板状に伸ばしたり小コイルに分割したりする加工センター

10 09かけはし かけはし2014.52014.5

Voice Profile 長谷金属株式会社

　
エ
レ
ベ
ー
タ
ー
の
か
ご（
人
が
乗
る
箱
）は
ガ
イ
ド
レ
ー

ル
に
沿
っ
て
昇
降
す
る
。列
車
が
レ
ー
ル
上
を
走
る
の
と

似
た
構
造
だ
。長
谷
金
属
が
数
多
く
製
作
し
て
い
る

レ
ー
ル
ブ
ラ
ケ
ッ
ト
は
、こ
の
ガ
イ
ド
レ
ー
ル
を
建
築
躯
体

に
固
定
す
る
た
め
の
金
属
部
材
。厚
さ
６㎜
や
９㎜
の
鋼

板
を「
Ｌ
字
」型
に
曲
げ
て
造
る
。安
全
な
昇
降
の
基
盤

を
支
え
る
部
材
だ
。

　
愛
荘
町
に
あ
る
長
谷
金
属
の
工
場
に
は
、レ
ー
ザ
ー

加
工
機
や
タ
ー
レ
ッ
ト
パ
ン
チ
ン
グ
プ
レ
ス（
タ
レ
パ
ン
）、

プ
レ
ス
ブ
レ
ー
キ
等
の
加
工
設
備
が
設
置
さ
れ
て
い
る
。

鋼
板
を
抜
き
打
ち
加
工
す
る
、曲
げ
る
、切
断
す
る
、穴

を
開
け
る
。板
金
加
工
で
求
め
ら
れ
る
技
の
す
べ
て
を

こ
な
せ
る
ほ
ど
の
充
実
ぶ
り
だ
。

　
主
要
納
入
先
は
大
手
エ
レ
ベ
ー
タ
ー
メ
ー
カ
ー
Ａ
社
。

前
述
の
レ
ー
ル
ブ
ラ
ケ
ッ
ト
の
ほ
か
エ
レ
ベ
ー
タ
ー
の
点
検

台
や
ス
イ
ッ
チ
類
を
収
め
る
ボ
ッ
ク
ス
な
ど「
Ａ
社
が
必

要
と
す
る
板
金
加
工
で
造
れ
る
も
の
の
７
割
」を
任
さ

れ
、約
２
千
ア
イ
テ
ム
を
納
入
。板
金
分
野
の
Ａ
社
向
け

サ
プ
ラ
イ
ヤ
ー
と
し
て
は
間
違
い
な
く
ト
ッ
プ
ラ
ン
ク
だ
。

　「
当
社
の
強
み
は
一
貫
生
産
。抜
い
て
曲
げ
る
だ
け

で
な
く
、溶
接
や
塗
装
も
行
い
、ボ
ル
ト
、ナ
ッ
ト
や
電
気

配
線
な
ど
を
組
み
込
ん
だ
組
立
や
最
終
検
査
ま
で
こ

な
す
」。

　
こ
ん
な
長
谷
佳
幸
社
長
の
お
話
か
ら
、長
い
期
間
を

か
け
て
設
備
を
充
実
さ
せ
、加
工
技
術
を
蓄
積
し
て
き

た
の
だ
ろ
う
と
想
像
し
た
。と
こ
ろ
が
さ
ら
に
お
聞
き

す
る
と「
実
は
板
金
加
工
を
始
め
た
の
は
２
０
０
６
年

頃
か
ら
。そ
れ
ま
で
は
父（
長
谷
正
義
先
代
社
長
）の
代

か
ら
引
き
継
い
だ
鋼
材
問
屋
だ
っ
た
」と
の
こ
と
。

　
１
９
６
４
年
に
創
業
し
た
長
谷
金
属
は「
町
工
場
等
の

ユ
ー
ザ
ー
に
近
い
二
次
問
屋
」と
し
て
成
長
。長
谷
社
長

が
80
年
に
家
業
を
継
ぎ
、第
二
次
オ
イ
ル
シ
ョッ
ク
等
の

荒
波
に
も
ま
れ
な
が
ら
も
、東
大
阪
で
鋼
材
卸
を
営
み

続
け
た
。「
鉄
鋼
関
連
の
業
界
が
冷
え
切
っ
て
い
た
時
代

で
、た
だ
卸
す
だ
け
で
は
未
来
が
な
い
と
考
え
、１
０
０
坪

の
工
場
に
先
進
の
シ
ャ
ー
リ
ン
グ
マ
シ
ン
を
設
置
し
、注
文

の
幅
に
切
っ
て
提
供
す
る
加
工
を
充
実
さ
せ
た
。で
も
、

鋼
材
卸
は〝
キ
ロ
な
ん
ぼ
〞の
世
界
。切
断
加
工
の
手
間

賃
も
取
れ
な
い
状
況
が
続
き
、先
が
見
え
な
か
っ
た
」。

　
転
機
が
訪
れ
た
の
は
93
年
。親
し
か
っ
た
商
社
が
滋

賀
県
に
コ
イ
ル
セ
ン
タ
ー
を
構
え
、「
共
に
販
路
を
拓
こ

う
」と
長
谷
社
長
に
相
談
。そ
れ
に
応
じ
て
長
谷
金
属

も
近
江
の
地
へ
越
し
て
き
た
。「
工
場
を
広
げ
、フ
ル

オ
ー
ト
の
シ
ャ
ー
リ
ン
グ
マ
シ
ン
を
増
設
。〝
要
望
に
応
じ

て
さ
ま
ざ
ま
な
サ
イ
ズ
の
鋼
板
シ
ー
ト
を
提
供
す
る
〞

と
い
う
強
み
を
頼
り
に
近
隣
の
企
業
に
納
め
て
、そ
れ

な
り
の
収
穫
も
得
ら
れ
た
」。と
は
い
え
、「
キ
ロ
な
ん

ぼ
」の
業
態
で
あ
る
こ
と
は
変
わ
ら
ず
、将
来
へ
の
不
安

を
感
じ
る
日
々
が
続
い
た
。

　
そ
ん
な
時
に
、か
ね
て
つ
き
あ
い
の
あ
っ
た
A
社
が
大

阪
か
ら
移
転
、頼
れ
る
サ
プ
ラ
イ
ヤ
ー
を
滋
賀
で
求
め

て
い
る
の
を
知
っ
た
。「
早
速
、日
参
を
開
始
。担
当
者
さ

ん
も
根
負
け
し
た
の
か
、『
鋼
板
だ
け
な
ら
い
ら
な
い
が
、

指
定
の
形
に
抜
き
打
ち
加
工
し
た
ら
買
う
』と
の
オ
ー

ダ
ー
を
い
た
だ
い
た
」。

　
そ
の
注
文
を
満
た
す
た
め
即
座
に
タ
レ
パ
ン
を
購
入

し
た
が
、機
械
操
作
や
加
工
に
関
す
る
知
識
は
ゼ
ロ
。

「
で
も
、こ
れ
を
こ
な
せ
れ
ば
長
谷
金
属
は
生
ま
れ
変
わ

れ
る
」。な
ぜ
か
そ
ん
な
気
が
し
て
無
我
夢
中
で
挑
ん
だ

と
い
う
。抜
き
加
工
を
ク
リ
ア
す
る
と
、次
は「
曲
げ
て

欲
し
い
」と
求
め
ら
れ
た
。長
谷
社
長
は
今
度
も
迷
わ

ず
設
備
を
整
え
た
。Ａ
社
と
何
度
も
や
り
取
り
を
続

け
る
う
ち
に
、確
実
に
板
金
加
工
の
技
術
力
を
身
に
付

け
て
いっ
た
。「
設
備
も
技
術
も
な
か
っ
た
当
社
に
、Ａ
社

は
な
ぜ
次
々
と
新
た
な
課
題
を
与
え
て
く
だ
さ
っ
た
の

か
。い
ま
考
え
る
と
、当
社
の
挑
戦
す
る
熱
意
が
伝
わ
り
、

将
来
信
頼
で
き
る
加
工
業
者
へ
育
て
よ
う
と
の
思
い
が

あ
っ
た
の
で
は
。ご
縁
と
い
う
ほ
か
な
い
」。

　
鋼
材
卸
か
ら
板
金
加
工
業
へ
。つ
ま
り「
自
ら
付
加

価
値
を
生
み
出
せ
る
業
態
」へ
の
転
換
の
階
段
を
長
谷

金
属
が
一
歩
ず
つ
昇
り
始
め
た
07
年
、劇
的
な
事
件
が

起
こ
っ
た
。A
社
が
長
谷
金
属
を
含
む
数
社
に
発
注
し

て
製
作
さ
せ
た
レ
ー
ル
ブ
ラ
ケ
ッ
ト
の
大
半
に
、鋼
材
の

強
度
不
足
が
発
覚
。原
因
の
大
半
は
、Ａ
社
指
定
の
高

張
力
鋼
と
は
異
な
る
類
似
品
を
使
用
し
た
こ
と
だ
っ
た
。

し
か
し
長
谷
金
属
だ
け
は
指
定
さ
れ
た
規
格
品
を
確

実
に
使
っ
て
い
た
の
だ
。

　「
鋼
材
問
屋
だ
っ
た
当
社
に
と
っ
て
、指
定
さ
れ
た
鋼

材
を
間
違
い
な
く
仕
入
れ
る
の
は
当
た
り
前
の
こ
と
。

鉄
鋼
メ
ー
カ
ー
と
契
約
し
、材
質
を
確
実
に
保
証
提
供

す
る
体
制
が
で
き
て
い
る
」。こ
れ
を
機
に
同
社
へ
の

レ
ー
ル
ブ
ラ
ケ
ッ
ト
発
注
量
が
増
加
。鋼
材
の
ト
レ
ー
サ

ビ
リ
テ
ィ
ー
に
目
を
光
ら
せ
る
よ
う
に
な
っ
た
A
社
の

要
求
品
質
に
確
実
に
応
え
る
こ
と
で
、よ
り
一
層
の
信

頼
関
係
を
築
い
て
い
る
。ま
さ
に
、昔
か
ら
蓄
積
し
て
き

た
も
の
が
新
た
な
強
み
に
な
っ
た
形
だ
。い
ま
で
は
Ａ
社

か
ら
品
質
検
査
の
代
行
を
任
さ
れ
る
ほ
ど
に
。３
年
間
、

毎
月
合
同
で
品
質
会
議
を
開
き
、一
緒
に
な
っ
て
品
質

管
理
基
準
を
作
り
込
ん
だ
成
果
で
あ
る
。

　
今
後
は
さ
ら
に
高
精
度
な
機
械
加
工
へ
挑
む
構
え

だ
。「
炭
素
繊
維
コ
ン
ポ
ジ
ッ
ト
の
切
削
加
工
も
勉
強
中
。

将
来
を
見
据
え
、鉄
の
代
替
部
品
と
し
て
準
備
し
て
お

け
ば
、い
つ
で
も
顧
客
へ
提
案
で
き
る
」。長
谷
社
長
の

付
加
価
値
を
高
め
る
挑
戦
は
、ま
だ
ま
だ
続
く
。

■本社/愛知郡愛荘町島川115
■設立/1964年
■資本金/1,000万円
■従業員数/33名
■事業内容/鋼板の切断加工製品の製造、板金加工製品及び溶接製品
　の製造、機械加工製品の製造、一般鋼材及び合金鋼材の仕入れ及び
　卸売り販売

企
業
・
強
み
の
研
究

長
谷
金
属
株
式
会
社



★

「夢炭石けん」の製作風景

「夢炭」で焼いた餅の販売

集落に新たな力を与えた「夢炭」

Regional Activation

◎国境炭焼きオヤジの会

高島市の補助金が
炭焼き復興を後押しした

市外・県外や若い世代へ
会の未来を広めたい

「夢炭」がもたらした
さまざまな変化

再び動き始めた窯が
地域に火をともした

完成を間近に控えた炭焼き窯。原料の木を並べた後、天井部分を土で覆って炭を焼く

き

むーたん

※ナラ枯れ／カシノナガキクイムシ（カシナガ）が媒介するナラ菌により、ミズナラ等が集団的に枯損する現象 ※「夢炭」「夢炭石けん」の文中記載価格は全て同会の直販価格です。オンラインショップ等での販売価格とは異なります

※

ゆう ぎ

おっさかとうげ

ほ

はぶたえ

くにざかい

12 11かけはし かけはし2014.52014.5

「活力を取り戻したい」住民の熱い思いが、夢の炭を復活
滋賀・福井県境の集落に新しい息吹をもたらす。

高  島
地域が変わる── 地域活性化の現場

　しかし、炭焼きの復興は容易ではな
かった。最盛期には住民の９割が炭焼
きに従事していたこともあり、作業を見
たことがある住民は多かったが、実際
に炭を焼いた経験のある住民はわずか
だった。「私も中学卒業後、父の炭焼き
を手伝ったことはありましたが、何十年
も前のことですから、全てを詳細に覚え
ているわけではありません。そこで、住
民の知恵や記憶を集めるとともに、近く
で炭焼きの復興に取り組んでいた方に
レクチャーを受けました」と古本さん。

　こうして同会が設立され、山に残さ
れていた窯跡を利用して窯の再現が
行われた。住民が力を合わせ、半月を
かけて復興した窯で作り上げた炭の
出来ばえは上々だった。「この炭を通し
て、地区の人々が元気で暮らしていけ
るように」という夢を託して「夢炭」と命
名。道の駅「マキノ追坂峠」やマキノ高
原のキャンプ場で販売するとたちまち
評判になった。現在、「夢炭」は５kgで
1,200円、10kgは2,200円で販売してい
るほか、東近江市の燃料店が質の高
さに惚れ込み、オンラインショップの販
売で全国に販路を広げている。
　「1回で焼ける炭は多ければ550kg
ほど。1年のうち、春から秋にかけて７～
10回は行いますが、毎年ほぼ完売して
います。収益は炭焼きに関わった会員

へ分配しますが、多
額ではありません。
それでも、お金に換
えられない働きがい
や生きがいを得るこ
とができ、地域にも
活気が生まれまし
た」と古本さんはほ
ほえむ。同会の設
立からまもなく４年。地域の活性化を目
指す思いは年々高まっている。会員数
は約70名、当初の約３倍に増加し、今
では半数が女性会員だという。

　集落の近くで道の駅「マキノ追坂
峠」を運営する「一般社団法人めいど
いんマキノ」も、活動を支援している。
新商品として「夢炭」の炭粉や地元の
湧水等を配合した「夢炭石けん」を同
会と連携して開発し、石けんづくりの講
師を招いて講習会を開いた。女性会員
が手作りするこの石けんは、製品にな
るまで１カ月を要する。1個980円と、石
けんとしては高めの価格だが、ニキビ
やアトピーに効果を発揮するとの評判
が広まり、リピーターが増え続けている。
　さらに道の駅では、女性会員により
「夢炭」で焼いた餅の販売も行われて
いる。開催期間は春と秋の土日に限定
されているが、地元の滋賀羽二重餅
米を使用していることもあり、好評を博

しているという。「道の駅を訪れる人に
地域との交流を経験して、炭火で焼い
た餅のおいしさを知ってほしいという
思いから、この販売を始めました。最近
では高島市内のボランティアの働きか
けにより、うつ病などにより家にひきこも
りがちな方も販売に加わるようになりま
した。そのような方々が販売やお客さ
まとの交流を通して明るくなっていく姿
に、私たちも元気をもらっています」と
古本さん。

　同会の活動の反響は、古本さんたち
の期待を超えるほど周囲へ広がってい
る。会員の多くは地区の住民だが、大
津や京都など市外・県外からの参加者
も徐々に増えてきた。また、会の認知度
が高まるにつれて、地元の小学校や
「高島森林体験学校」からの体験学
習の申し込み回数は増え続けている。
「会の取り組みが広まって、若い世代に
も私たちの挑戦に関心を持ってもらい
たいと考えています。今後の目標は、若
い会員を増やすこと。今、『夢炭』の原
料には市内の公共事業等によって切り
出された立木を積極的に活用していま
す。しかし若い世代が増えれば、山の
木の活用もより進められますし、炭焼き
技術を次世代へ伝えていくことも可能
になります」。会の将来を見据え、古本
さんは抱負を語る。

　国道161号線に沿って民家が点在
する高島市マキノ町野口地区は、福井
県敦賀市に隣接する文字通り「国境」
の集落。35世帯74名からなる集落の
住民のうち高齢者が60%を占める、い
わゆる「限界集落」だ。この集落の有
志が集まって結成した「国境炭焼きオ
ヤジの会」の取り組みが、今県内外か
ら注目を集めている。

　その原動力となっているのが、地元
の木を使った炭「夢炭」だ。1950年代
まで地域で営まれていた炭焼きを復興
し、地域ブランド化に成功。「火持ちが
良く、煙も少ない良質な炭」として人気
を呼んでいる。半世紀もの空白を隔て
てどのように炭焼きを復興したのか。
　「2010年に、高島市から『水源の郷活
性化事業補助金』助成の提案を受けて、
地域を活性化させたいと考える有志が
集まったことがきっかけです。地域の魅
力や資源を生かした事業を立ち上げら

れないかと考え、姿を消してしまった炭
焼きに着目しました。この地域は良質な
炭になるクヌギやコナラが豊富ですが、
炭を焼かなくなったために山の木を間
伐することがなくなりました。かつては成
長した木を伐ることで新しい芽が出るの
を促していたのですが、50年以上放置
された結果、多くの木が朽ちて弱くなり、
ナラ枯れ等の病気も発生しました。この
状況を打開し、森林と人が共生する営
みを取り戻したいと考えたのです」と語
るのは、同会会長の古本勇義さん。

若い世代の流出が続くマキノ町の野口地区で、住民が結成した「国境炭焼きオヤジの会」。半世紀以上途絶えていた炭焼
きを復活させ、良質なオリジナルブランドの炭「夢炭」の開発を果たした。この炭が今、さまざまな変化を地域に起こし始め
ている。60歳以上の住民が取り組んだまちおこしをレポートする。
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　インドは鉄道大国でもあり、総延長距離

は６万４千kmを超え世界４位。その歴史は

古く、英国植民地時代の1853年にアジアで

初となる鉄道がボンベイ（現ムンバイ）と郊

外を結ぶ区間で開通した。その後も広大

な国土を結ぶ重要なインフラとして全土に

整備されたが、特筆すべきはその軌間

（ゲージ）、すなわちレールの幅である。軌間

は一般的に、広い方が安定性は増す反面、

建設コストが高いと言われているが、インドの

鉄道は、世界標準の1,435㎜に対し、1,676㎜

と広軌である。料金はデリー～コルカタ間

（約1,300km）で約４千円、高速鉄道はなく

16時間から20時間ほどかかるが、エアコン

付寝台では食事が３回出る。飛行機は同

区間で約２万円と運賃が高く、依然として鉄

道が国民の重要な移動手段となっている。

しかし、土地が民有化されているため用地

取得の難しさが障害となり路線拡張が進ん

でいない。また低料金に抑えられているた

め生産性が低く、施設も老朽化している。

　この鉄道総延長アジア１位の座をインドか

ら奪ったのが中国である。1949年の中華人

民共和国設立当時は約２万１千kmであった

が、国の指導で建設が急速に進められ、

2013年には10万kmを超えて世界２位、さらに

高速鉄道は１万１千kmで世界１位となった。

　中国は79年の改革開放政策への転換

をきっかけとして、外資優遇と投資環境整

備を展開し、外資主導による工業化と経済

成長を遂げインフラの整備も加速させた。

一方、インドで製造業の外資に対する大幅

な規制緩和が行われたのは2000年であ

り、中国からおよそ20年遅れとなっている。

　GDPに占める製造業比率は中国が

40％台後半であるのに対し、インドは16％

しかない。農業の分野で機械化などの生

産性向上が進まず大きく後れを取ってお

り、コメの１ヘクタール当たりの収穫量は中

国の約半分と、80年代の中国と同水準で

ある。総人口の60％以上、約８億人が農

村部に暮らしており、貧困問題は依然とし

て解決されていない。

　日系企業の進出も複雑な税制やインフラ

未整備により拡大せず、2013年時点で中国

の日系企業進出社数２万３千社超に対し、

インドは1,072社である。インドの厳しい投資

環境のため、進出企業に占める中小企業の

割合は15％にとどまっており、さらに人的な交

流はさまざまな指標でも日印間は日中間の

20分の１程度である（図１）。両国の大きな違

いは「インドでは、中小企業が製造拠点とし

て進出した中国での経験を生かせない」と

いう大手商社駐在員の言葉に表れている。

　首都デリーは、91年に約940万人であっ

た人口が現在は約1,700万人まで急増し

ている。この拡大する大都市を支える交通

インフラが、日本の円借款と日系企業の技

術支援によって02年に開通した「デリーメ

トロ」である。毎日250万人が利用する市民

の足として定着しており、深刻化する交通

渋滞緩和に貢献している。

　総事業費の半分以上が円借款によっ

て賄われ、日系企業の参画により安全と納

期を大切にする建設現場や高度な運行

システムがインドに移転されたと国民から

高い評価を得ている。現在、16年の完成

をめどに拡張工事を進めているが、これま

でと同様に日本が資金面、技術面で深く

関与しており、鉄道大国インドにおける日

印協力の成功事例である。

　日本が円借款を最初に供与した国はイ

ンドであり、その後も継続的に資金供与を

行っている。インドにとって日本が最大の支

援国ということもあり、インドは強い親日感

情を持つ国だといわれている。

　2011年、ようやくインド政府は「国家製造

業政策」を発表した。GDPに占める製造業

の割合を16％から25％に引き上げる目標を

設定し、基本方針として外国企業の積極

誘致を掲げた。工業団地の開発整備が進

み、デリー近郊やチェンナイでは日系企業

向けの工業団地も増えてきた。12年発表の

「国家電子産業政策」では電子機器メー

カーの投資に対し、投資額の一定割合の

補助金を交付するなど投資優遇の整備に

も着手した。インドの製造業誘致の目的は、

人口増加と農村部の貧困問題に対する雇

用対策、そして国内市場の活性化である。

　中国では経済発展により賃金が上昇。

さらに少子高齢化が進み生産年齢人口

（15歳以上、65歳未満）が減少に転じ（図２）、

市場縮小も懸念されている。これに対しイ

ンドは、安定した人口構造により豊富な労

働力と国内市場の拡大が見込まれてい

る。日系製造業の次なる投資国「ネクスト・

チャイナ」としてますます注目されるだろう。

“国”と言うより“大陸”である。国土面積が日本の約９倍、人口は約12億人、2028年には中国を追い抜き
人口世界一になると予想されている超大国インド。多様な民族、言語、宗教によって構成され、州境を越え
ると異なる文化が形成されている。「ネクスト・チャイナ」として注目されるインドの今をレポートする。

20年遅れのインド

「国家製造業政策」

広軌のインド鉄道

道路整備もこれから（コルカタ市内）

デリーメトロ

整列して電車を待つのは日本と同じ（デリーメトロ）

ネクスト・チャイナ
～超大国インドの投資環境～

texted by  滋賀銀行 バンコク駐在員事務所 河村 正弘
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資料：国連「World Population Prospect」より作成 
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図２  生産年齢人口比率の推移

資料：外務省資料（2012年データ）
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「単独二孩」

　上海市では３月１日、夫婦のいずれかが一人っ子

で上海戸籍者であれば２人目の出産が認められる

「単独二孩」の政策が実施された。これまでも夫婦と

もに一人っ子であれば2人目の出産が認められてい

たが、今回の改正で、どちらか一方が一人っ子であ

ればよいことになった。今年に入り、浙江省・江西省・

安徽省・天津市・北京市でも実施されている。

　中国の「一人っ子政策」は1979年に人口抑制の

ために導入され、以来、35年で４億人近い抑制効果

があったといわれている。一方で、高齢化社会、生産

年齢人口（15歳以上、65歳未満）の減少といった不

均衡な人口構造をもたらした。国連によると、総人口

に占める65歳以上の人口比率は、2001年に７％を

超え、26年には「高齢社会」となる14%を超えると

推測している。また、生産年齢人口はすでに12年か

ら減少しており、将来的な労働力不足や賃金高騰が

懸念される。社会保障負担の増大や労働力の減少は

経済成長や社会発展を減速させかねないとして、一

人っ子政策緩和に動き出した。

　これに対して、国民の反応は意外にも冷静。上海

市では、新政策によって２人目の子供を持つ資格を

得た家庭は40万世帯を超えるが、1,200世帯を対象

にした調査によると70％が「２人目は考えていない」

と回答。その主な原因は「養育費」である。上海市

の大卒初任給平均3,869元（約６万４千円）に対し、

１人の子供の大学卒業までにかかる費用は100～

200万元。高額な教育費や生活費、習い事の費用が

家計に重くのしかかる現実に、多くの人が２人目の出

産をためらっているようだ。

　一人っ子政策が緩和されても、すぐには子供の数

は増えないと考えられるが、家族計画を自由に行え

る「選択制」になったことは意義深い。人口増加に

よって豊かになるのが先か、高齢化に直面するのが

先か、今後の動きに注目していきたい。

（しがぎんアジア月報４月号より 上海研修生 大羽　千尋）
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　２月の「新設住宅着工戸数」は670戸、前年同月比－23.4％で、昨年

８月以来６か月ぶりのマイナスとなった。消費税増税前の駆け込み

による着工がなくなってきたためとみられる。利用関係別でみると、

｢持家」は378戸、同－4.5％（大津市62戸、彦根市43戸など）となり前

月に続きマイナス、｢貸家」は199戸、同－38.8％（栗東市48戸など）で

３か月ぶりの大幅マイナス、「分譲住宅」も93戸、同－39.2％（大津市

39戸など）で、２か月ぶりのマイナスとなった。内訳をみると、「一戸建

て」は６か月ぶりのマイナス（93戸、前年差－12戸）、「分譲マンション」

も申請はなかった（０戸、同－48戸）。なお、給与住宅は０戸。

がみられる。
　また、２～３月に実施した県内企業動向調査による
と、自社の業況判断ＤＩは前回（13年10－12月期）の
＋１から大幅な改善（18ポイント上昇）の＋19となり、７
年ぶりのプラスとなった前期に続き、５四半期連続の
上昇となった。消費税率の引き上げを見越した駆け込
み購入の発生などにより売上が増加し、全業種で景況
感は大幅に改善した。

生産活動面では再び回復に向かうもの
の、消費税増税後の反動減などの需要面での弱さか
ら、全体的に弱含みの状態になると思われる。
　詳しくみると、県内製造業の生産活動は、消費税増
税後の反動減に伴う生産調整や中国をはじめとする
新興国景気の減速懸念による減産などから、一時的
に伸び悩むものと考えられるが、その後、回復基調に
ある国内需要や堅調な米国景気の動きを受け、再び
回復に向かうものと思われる。
　需要面では、消費税増税後の個人消費について
は、家計収入の増加が注目されるものの、増税後の反
動減や物価、光熱費の上昇、消費税増税といったマイ
ナス要因から節約志向は根強く、全体に伸び悩むもの
とみられる。さらに、民間設備や新設住宅着工などの
投資関連需要についても、資材価格や労務費の一層
の高騰懸念から前倒し発注や着工の動きがみられる
ものの、力強さはなく徐々に減少していくものと考えら
れる。

需要面の一部で消費税増税前の駆け込み需要
の反動減という動きはみられるものの、製造業の生産
活動が引き続き堅調に推移し、他のほとんどの需要面
で駆け込み購入などが続いているため、全体的には引
き続き緩やかに回復していると考えられる。
　詳しくみると、県内製造業の生産活動の現状を鉱
工業生産指数でみると、窯業・土石が低水準で、はん
用・生産用・業務用機械などが低下したものの、金属
製品や電気機械、輸送機械、化学などが高水準かつ
上昇したため、原指数、季節調整済指数ともに４か月
連続のプラスとなっている。
　需要面では、大型店売上高がほとんどの品目で前
年を上回ったため、全店ベースで４か月連続のプラス
となっていることに加え、既存店ベースでも５か月ぶり
のプラスとなった。また、乗用車新車登録台数は増税
前の駆け込み購入が続き、６か月連続の大幅プラス、
軽乗用車も７か月連続かつ大幅のプラスとなってい
る。さらに、民間非居住用建築着工床面積でみた民間
設備投資は３業用計で２か月ぶりの大幅プラス、公共
工事の請負金額も２か月連続の大幅プラスとなった。
一方、新設住宅着工戸数は上記の駆け込みによる着
工がなくなってきたため、持家は２か月連続、貸家は３
か月ぶり、分譲住宅も２か月ぶりのそれぞれマイナスと
なり、全体では昨年８月以来６か月ぶりに前年を大きく
下回った。このような状況下、雇用情勢をみると、常用
雇用指数が３か月連続のプラスとなるなど、改善傾向

しがぎん経済文化センター 志賀 文昭

　2014年１月の県内製造業の生産状況は、鉱工業生産指数（2010

年＝100）の「原指数」が94.5、前年同月比＋10.0％、「季節調整済指

数」も107.5、前月比＋3.0％で、ともに４か月連続のプラスとなって

いる。また、鉱工業全体の季調済指数の３か月移動平均値（2013年

12月）は105.4、前月比＋1.9％で、４か月連続のプラスとなっている。

業種別（中分類）に季調済指数の水準をみると、「窯業・土石」などは

低いものの、「金属製品」や「電気機械」「輸送機械」「化学」「その他」

などは高水準となっている。また、前月に比べると、「はん用・生産

用・業務用機械」や「その他」は低下したが、「金属製品」や「電気機

械」「化学」などは大きく上昇した。

　２月の「消費者物価指数（生鮮食品を除く総合／大津市／2010年

＝100）」は100.0、前年同月比＋1.3％、前月比＋0.1％となり、前年比

では10か月連続かつ大幅のプラスとなり、前月比でも４か月ぶりの

プラスとなった。これは、エネルギー（電気代、ガス、灯油、ガソリン）

が前年比で大幅上昇となり、前月比でもプラスとなっている（前年

同月比＋8.7％、前月比＋0.3％）ことに加え、教養娯楽用耐久財や家

庭用耐久財などが大幅に上昇しているためとみられる。なお、食料

（酒類を除く）及びエネルギーを除く総合（いわゆる「コアコア指

数」）でも前年同月比＋0.9％、前月比＋0.3％となり、今後の動向が注

目される。「可処分所得（同）」は５か月連続かつ大幅のプラスとなり

（前年同月比＋22.0％）、「家計消費支出（同）」は２か月ぶりのプラス

となった（同＋10.9％）。なお、「毎月勤労統計調査」における2013年

12月の「名目現金給与総額（事業所規模30人以上、2010年＝100）」

は181.8、同＋2.8％で、４か月ぶりのプラスとなった。

　このような所得・消費環境のなか、さらに、２月の｢既存店ベース

（＝店舗調整後）」の売上高は「衣料品」が８か月連続のマイナスと

なっているものの減少幅は縮小し（同－0.2％）、「飲食料品」は９か

月連続（同＋1.2％）、「家具」は４か月連続（同＋5.6％）のそれぞれプ

ラス、「家電機器」（同＋8.1％）、「家庭用品」（同＋7.7％）、「身の回り

品」（同＋0.1％）もプラスに転じたため、全体では５か月ぶりのプラ

スとなった（同＋1.5％）。

　２月の「乗用車新車登録台数（登録ナンバー別）」は、「普通乗用車

（３ナンバー車）」が７か月連続かつ大幅のプラス（2,213台、前年同

月比＋31.6％）、「小型乗用車（５ナンバー車）」も微増となったため

（1,599台、同＋0.1％）、２車種合計では６か月連続の大幅プラスとな

り、好調に推移している（3,812台、同＋16.3％）。また、「軽乗用車」も

７か月連続かつ大幅のプラスとなっている（3,095台、同＋36.8％）。

ともに消費税増税前の駆け込み購入が続いているためとみられる。
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発生している 今後発生する見込みである 発生しない

図表１　駆け込み購入の発生 図表3　反動減の発生時期（複数回答）図表2　駆け込み終了後の反動減の発生 図表4　反動減による売上の減少率（前年同月比）
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　消費税率引き上げに伴う駆け込み購入の発生についてたず

ねたところ（図表１）、「発生する」〈「発生している」（34.5％）と

「今後発生する見込みがある」（13.4％）の合計〉と答えた企業

の割合は47.9％で、半数近くにのぼった。業種別にみると、建設

業が53.3％で他業種より高く、製造業は45.8％、非製造業は

47.9％だった。

　駆け込み購入の具体的な内容は、製造業では自動車関連、

建築資材、家電製品関連、産業向け機械の受注増加など、建設

業では新築戸建て住宅、住宅改修、工場などの施設整備、非製

造業では自動車や関連商品・サービスの販売、調味料のまとめ

買い、自動車関連・建築資材関係の増産に伴う輸送などがみら

れた。

　駆け込み購入の発生による前年と比べた売上の増加率は、

「ほとんど変わらない」が32.7％でトップだったものの、「＋10％」

（31.3％）、「＋20％」（17.5％）が続き、「＋10％」以上の割合は計

53.4％を占めた。また、「まだわからない」は13.8％だった。

　駆け込み需要を取り込むための対策についての意見をまと

めると、「営業活動の強化」が28.3％で最も多かった。次いで

「増産、仕入強化による在庫確保」（24.2％）、「操業時間の延長、

人員確保」（22.2％）、「外注、下請先の確保」（13.1％）などが続

いた。

　駆け込み購入発生後の反動減の発生についてたずねたとこ

ろ（図表２）、「発生する」〈「発生している」（4.1％）と「今後発生

する見込みである」（45.0％）の合計〉は49.1％で、こちらも約５

割となった。業種別にみると、製造業が44.4％、建設業が

56.0％、非製造業が51.5％だった。建設業は駆け込み購入が多

い分、反動減についても他業種より影響のある企業が多くなる

とみられる。

　反動減の具体的な内容をみると、住宅や自動車関連、日用品

など、幅広い業種での売上減少についての意見がみられた。ま

た、駆け込みのあった商品の品薄状態の解消による相場の下落

や増税分の売上単価の減少など、商品やサービス単価への影響

もみられた。

　反動減の発生時期は、増税直後の「４～６月」が79.8％で８割

近くにのぼった。次の「７～９月」で28.5％、「10～12月」で9.6％、

「平成27年以降」で7.5％となった。一方、今年「１～３月」が9.2％

と、すでに１割近くの企業で反動減が発生していることも分かっ

た（図表３）。

　業種別にみると、製造業では特に「４～６月」が84.8％で８割

を超えた。建設業、非製造業では「４～６月」が69.8％、79.6％

で製造業より低いものの、次の「７～９月」がそれぞれ32.6％、

32.3％で３割を超え、一部では長期的に影響が出る見通しを示

した。

　反動減による前年と比べた売上の減少率は、「▲10％」

（25.7％）がトップで、「▲20％」（19.7％）が続いた。減少率が「▲

10％」以上の企業の割合（「▲10％」～「▲50％以上」の合計）は

59.3％で、約６割にのぼった。またその中でも「▲30％」～「▲

50％以上」の合計が13.9％となり、１割以上の企業で減少率は

「▲30％」以上となる見込みである。一方で、「ほとんど変わらな

い」は、19.3％と約２割だった。（図表４）。

　業種別にみると、製造業では、「▲10％」が33.0％で３分の１を占

めた。「▲30％」以上の合計は7.3％で、他業種と比べて大幅な減少

は少ないとみられる。建設業では「▲30％」以上の合計が２割を超

えた（21.1％）。非製造業では「▲30％」以上が16.6％で、このうち「▲

70％」以上が2.7％と、大幅に売上減少を見込む企業もみられた。

　反動減への対策についての意見をまとめると、「営業活動の強

化」が40.4％で引き続き最多となった。次いで「減産、在庫調整」

（16.2％）、「残業の見直し、人員削減」（11.1％）、「コスト削減（人

件費を除く）」（7.1％）などが続いた。また、「新商品、サービスの

開発」（6.1％）や「営業活動の強化」のなかで具体的には、３割以

上が「新規取引先の開拓」について言及するなど、従来からの転

換を図る意見がみられた。

　新商品やサービスを切り口に新規取引先を増やして売上減少

を食い止めるとともに、更なるコスト削減により、需要の減退を乗

り切ろうとする企業が少なくないようだ。

駆け込み購入は５割の企業で発生

反動減により、１割の企業が
▲30％以上の売上ダウン

反動減の発生時期は、「４～６月」が８割

反動減への対策は、「新規取引先の開拓」を中心に
営業活動の強化が４割

幅広い業種に反動減

県
内
経
済
情
報

2014年４月１日から消費税率が８％に引き上げられた。前回（1997年）増

税時には、増税前に商品・サービスの駆け込み購入がみられ、住宅、自

動車などの耐久消費財、身の回り品の売上が増加した一方で、増税後

にはその反動などにより長らく景気が低迷した。

そこで、今回の増税による県内企業への影響と、各企業の対策を調査

するために、「滋賀県内企業動向調査（2014年１－３月期）」のなかで「特

別アンケート」を実施した。

駆け込み後の反動減発生へ
５割の企業見込む Text by しがぎん経済文化センター　中村　雅臣

滋賀県内企業動向調査（2014年１-３期）特別アンケート
～消費税率引き上げに伴う駆け込み購入と反動減の発生について～

調査の概要
●調査名：「滋賀県内企業動向調査」
●調査対象：滋賀銀行の取引先企業
●調査時期：2014年２月20日～３月14日
●調査方法：郵送による配布、回収
●調査対象先：952社
●有効回答数：449社（有効回答率47％）
　うち製造業：   203社（有効回答数の構成比 45％）
　うち建設業：     75社（有効回答数の構成比 17％）
　うち非製造業：171社（有効回答数の構成比 38％）

本調査の結果の詳細については、
当社ホームページ「滋賀ビジネスレポート」にて掲載予定。
http://www.keibun.co.jp/economy/business-report/
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「滋賀県・全国の主要経済指標」は、KEIBUNホームページ（http://www.keibun.co.jp/）の「経済情報」でご覧いただけます。

主要経済指標 滋賀県 全  国 （2014．4．18現在）

　

今月の注目データ（滋賀県）
景気の本格的な回復に向けて雇用者の給与所得の動向が注目されている。滋賀県の2014年１
月の常用労働者名目賃金指数（現金給与総額、2010年=100）は84.0と、２ヵ月ぶりに前年同月比
マイナスとなった。内訳をみると、いわゆる基本給の「所定内給与」は前年同月比‒1.2%と５ヵ月
連続のマイナスだが、残業代等の「超過労働給与」が前年同月比＋10.0％と、４ヵ月連続かつ大
幅のプラスとなっている。企業の業況感の回復や業績改善を受けて残業代が増えているなか、
この動きが所定内給与の安定的な増加につながるかどうか、今後の動きが注目される。（楢原）

県内事業所の常用労働者給与の推移

‒10

‒4
‒6
‒8

‒2

10
8
6
4
2
0

12

（月）

（前年同月比：％）

13年1 8 9 1211102 3 4 5 6 7

名目賃金指数 所定内給与 超過労働給与

14年1

「超過労働給与」は４ヵ月連続でプラス

＊パートタイム労働者含む

3.9 5.1 5.5 10.0

‒0.5
‒0.5

‒0.2

‒0.9‒0.9

2.8

‒2.0

‒1.2

項
目

年　月

鉱工業指数（２０10年＝１００） 消費者物価指数
（大津市、２０10年＝１００）
（生鮮食品を除く総合）

大津市勤労者世帯 （農林漁家世帯を含む） 大型小売店販売額

生　　産 出　　荷 製品在庫 可処分所得 家計消費支出 店舗調整前
前　　年　　比

店舗調整後
前　　年　　比季調済指数 前月比 前年比 前月比 前年比 前月比 前年比 指数 前月比 前年比 円 前年比 円 前年比

２０11年度（年） 102.7 − 2．7 − 1.8 − 17．3 ※99．3 − ※▲0．7 ※329，558 ※▲13．8 ※279，021 ※▲5．7 ※0．3 ※▲1．4
２０12年度（年） 101.1 − ▲1.6 − 1．5 − ▲4.0 ※99．2 − ※▲0．1 ※347，541 ※5．5 ※264，306 ※▲5．3 ※▲1．1 ※▲1．3
２０13年度（年） 100.9 − ▲0.2 − 　0.7 − ▲1.1 ※99．5 − ※0．3 ※354，132 ※1．9 ※294，675 ※11．5 ※ ▲0．2 ※ ▲1．7
２０13.  2  99.2 1.5 ▲9．2 　0．0 ▲8．2 ▲1．8 ▲6．5 98．7 0．0 ▲0．4 288,151 ▲10．9 261,290 14．9 ▲3．4 ▲3．9
　　　　　　　 3 99.2 0.0 ▲5．5 3．0 ▲3．8 0．0 ▲7．8 98．8 0．1 ▲0．4 277,311 ▲4．9 296,606 5．5 ▲0．2 ▲0．7
　　　　　　　 4 101.8 2.6 ▲0．4 1．4 1．0 3．3 ▲5．1 99．0 0．2 ▲0．7 342,382 26．3 335,473 15．8 ▲0．5 ▲1．3
　　　　　　　 5 103.4 1.6 2．4 　▲0．2 0．5 2．4 ▲4．2 99．6 0．5 0．1 276,206 17．9 289,239 13．3 ▲1．3 ▲2．7
　　　　　　　 6 99.0 ▲4．3 ▲4．1 ▲2．5 ▲3．5 　0．7 ▲4．2 99．6 0．0 0．4 419,547 ▲22．9 281,302 22．6 2．4 1．2
　　　　　　　 7 101.0 2.0 ▲0．1 0．1 0．5 ▲0．2 ▲3．8 99．7 0．1 0．6 478,131 14．0 323,167 18．3 ▲1．2 ▲2．3
　　　　　　　 8 102.9 1.9 2．0 ▲2．0 ▲3．5 1．6 ▲0．7 100．0 0．3 0．8 319,249 ▲6．0 241,047 ▲4．2 ▲0．7 ▲1．4
　　　　　　　 9 98.0 ▲4．8 ▲0．1 ▲4．6 ▲2．9 0．8 0．6 100．0 0．0 0．5 287,579 ▲6．9 267,035 0．5 1．0 0．2
　　　　　　　10 101.5 3.6 2．5 5．3 2．2 ▲0．4 0．6 100．2 0．2 0．9 307,180 2．3 280,607 ▲2．7 ▲0．2 ▲1．9
　　　　　　　11 104.3 2.8 7．9 　　4．6 6．9 ▲1．3 0．2 100．1 ▲0．1 1．0 357,470 22．5 335,020 29．7 2．8 ▲1．6
　　　　　　　12 104.4 0．1 8．4 1．1 8．8 ▲3．1 ▲1．1 100．0 ▲0．1 1．2 625,193 10．3 305,413 0．7 1．8 ▲2．0
２０14.   1 P　107.5 P　3．0 P　10．0 P　0．7 P　6．8 P▲2．5 P▲0．7 r　99．8 ▲0．2 1．2 305,567 12．7 296,152 ▲7．4 1．5 ▲1．3
　　　　　　　 2 100．0 0．1 1．3 351,425 22．0 289,760 10．9 P　5．5 P　1．5
資料出所 滋賀県統計課 滋賀県統計課 総務省 経済産業省

（注）①  Ｐ印は速報値、ｒ印は修正値、※は暦年。
　　  ②「前月比」は季節調整値、「前年比」は原数値の前年比増減（▲）率、％。

　　  ③「民間非居住用建築物床面積」は、鉱工業用、商業用、サービス業用の合計。

　　  ④「業況判断DI」＝「かなり（やや）良い」の回答割合−「かなり（やや）悪い」の

　　 　 回答割合。

　　 ※ 全国の鉱工業指数は年間補正のため、遡及して数値を修正しています。　

⑤「常用雇用指数」「所定外労働時間指数」「常用労働者の賃金指数」は

　 事業所規模3０人以上。

⑥「機械受注額」は船舶・電力を除く民需。

⑦「建設工事受注額」は大手５０社の民間工事。

⑧「円相場」は東京・銀行間直物中心・平均。

項
目

年　月

乗用車新車登録台数
（軽を除く）

（登録ナンバー別）

民間非居住用
建築物床面積
（3業用計）（注）③

新設住宅着工
公共工事請負金額

求人倍率
（含パート、季調済） 雇　　用　　保　　険

受給者実人員
合　　計 持家 貸家 分譲 新規 有効

台 前年比 ㎡ 前年比 戸 前年比 前年比 前年比 前年比 百万円 前年比 倍 倍 人 前年比
２０11年度（年） ※３0，368 ※▲18．6 ※486，440 ※19．4 ※8，726 ※▲9．9 ※▲3．1 ※▲17．9 ※▲11．6 97，226 3．2 0．99 0．62 6，975 ▲8．2
２０12年度（年） ※38，450 ※26．6 ※544，001 ※11．8 ※9，271 ※6．2 ※0．7 ※7．5 ※19．5 94，176 ▲3．1 1．08 0．68 7，395 6．0
２０13年度（年） ※35，986 ※▲6．4 ※570，921 ※4．9 ※11，015 ※18．8 ※15．8 ※20．6 ※26．0 − − − − − −
２０13.  2  3,279 ▲15．4 31,491 55．5 875 42．3 12．5 135．5 22．4 4,099 ▲8.3 1．12 0．71 7,082 7．5
　　　　　　　 3 4,526 ▲23．4 26,682 ▲37．0 861 46．9 4．6 97．3 150．6 7,159 8.4 1．15 0．72 6,827 6．8
　　　　　　　 4 2,685 7．0 61,223 16．0 927 23．6 22．3 23．9 21．7 13,926 28.9 1．23 0．74 7,179 10．8
　　　　　　　 5 2,401 ▲7．4 44,870 53．9 738 1．1 17．8 ▲20．6 ▲14．7 12,819 5.3 1．21 0．75 7,652 ▲4．6
　　　　　　　 6 2,826 ▲22．5 33,530 ▲48．0 667 ▲18．8 ▲9．1 ▲37．9 23．8 7,116 ▲3.4 1．25 0．78 7,313 ▲2．7
　　　　　　　 7 3,182 ▲16．4 58,638 ▲9．5 870 39．6 24．8 182．8 ▲10．2 12,549 7.4 1．25 0．81 7,685 ▲2．9
　　　　　　　 8 2,455 ▲3．9 34,501 ▲24．4 941 ▲3．5 3．7 ▲27．4 ▲0．9 11,194 63.2 1．25 0．82 7,097 ▲8．4
　　　　　　　 9 3,418 15．2 62,189 ▲23．7 1，377 66．7 18．1 61．9 198．9 14,577 68.7 1．29 0．82 6,761 ▲6．2
　　　　　　　10 2,969 15．3 39,447 27．1 947 18．7 24．9 ▲14．1 60．6 10,205 17.9 1．41 0．87 6,883 ▲8．1
　　　　　　　11 3,048 15．5 42,477 40．5 948 8．8 13．1 ▲2．1 10．7 8,547 39.4 1．38 0．91 6,128 ▲19．4
　　　　　　　12 2,824 20．7 89,377 62．8 1，154 43．2 46．9 82．0 ▲6．2 5,141 ▲19.3 1．42 0．94 5,948 ▲18．2
２０14.   1 3,229 36．1 23,757 ▲48．9 753 6．1 ▲7．4 14．6 25．3 10,816 155.8 1．44 0．93 5,899 ▲22．2
　　　　　　　 2 3,812 16．3 44,891 42．6 670 ▲23．4 ▲4．5 ▲38．8 ▲39．2 6,953 69.6 1．41 0．94 5,473 ▲22．7
資料出所 （一社）自販連 国　土　交　通　省  西日本建設業保証（株） 滋賀労働局

項
目

年　月

鉱工業指数（２０10年＝１００）※ 消費者物価指数
（２０10年＝１００）

（生鮮食品を除く総合）

全国勤労者世帯 （農林漁家世帯を含む） 大型小売店販売額

生　　産 出　　荷 製品在庫 可処分所得 家計消費支出 店舗調整前
前　　年　　比

店舗調整後
前　　年　　比季調済指数 前月比 前年比 前月比 前年比 前月比 前年比 指数 前月比 前年比 円 前年比 円 前年比

２０11年度（年） ※97．2 − ※▲2．8 − ※▲3．7 − ※2．0 ※99．8 − ※▲0．3 ※４20，500 ※▲2．2 ※３08，826 ※▲3．0 ※▲0．9 ※▲1．8
２０12年度（年） ※97．8 − ※0．6 − ※1．2 − ※5．2 ※99．7 − ※▲0．1 ※４25，005 ※1．1 ※３13，874 ※1．6 ※▲0．0 ※▲0．8
２０13年度（年） ※97．0 − ※▲0．8 − ※▲0．6 − ※▲4．3 ※100．1 − ※0．4 ※４26，132 ※0．3 ※３19，170 ※1．7 ※ 0．6 ※▲0．4
２０13.  2  r　94．8 0．9 r▲10．0 r　1．6 ▲8．6 r▲1．4 r　0.5 99.2 0.1 ▲0.3 395,795 ▲2．4 298,682 2．0 ▲2．9 ▲3．7
　　　　　　　 3 r　95．1 r　0．3 r▲7．0 r▲0．3 r▲5．7 r▲0．6 r▲3.0 99.5 0.3 ▲0.5 363,271 ▲0．4 350,957 6．5 3．5 2．4
　　　　　　　 4 r　95．7 r　0．6 r▲3．2 r▲1．1 ▲3．0 r▲0．1 r▲4.2 99.8 0.3 ▲0.4 385,584 ▲0．2 340,423 0．4 ▲1．0 ▲2．3
　　　　　　　 5 97．7 r　2．1 r▲1．0 r　0．7 r▲2．2 r　0．4 ▲2.7 100.0 0.2 0.0 318,353 2．8 307,926 1．1 0．9 ▲0．4
　　　　　　　 6 r　95．0 r▲2．8 r▲4．7 r▲2．0 r▲5．2 r　0．1 ▲2.9 100.0 0.0 0.4 591,825 1．7 296,512 1．2 4．5 3．5
　　　　　　　 7 r　97．6 r　2．7 r　1．9 r　1．6 1．4 r　0．7 ▲2.8 100.1 0.1 0.7 454,329 1．3 310,387 ▲0．7 ▲0．7 ▲1．6
　　　　　　　 8 r　97．1 r▲0．5 r▲0．6 r　0．1 r▲1．4 r▲0．7 r▲3.4 100.4 0.3 0.8 388,907 ▲0．3 312,622 0．6 0．9 ▲0．1
　　　　　　　 9 r　98．6 r　1．5 r　5．3 r　1．7 4．6 r▲0．1 ▲3.5 100.5 0.1 0.7 349,578 1．0 315,443 5．2 1．7 0．7
　　　　　　　10 r　99．2 r　0．6 5．4 r　1．3 6．3 ▲0．3 r▲3.6 100.7 0.2 0.9 401,139 0．0 316,555 0．4 0．8 ▲0．1
　　　　　　　11 r　99．5 r　0．3 4．8 r　0．1 6．6 r▲1．4 ▲5.1 100.7 0.0 1.2 356,208 0．5 300,994 0．3 1．2 0．6
　　　　　　　12 r　100．0 r　0．5 r　7．2 r　0．2 r　6．4 r▲0．2 ▲4.3 100.6 0.0 1.3 754,307 ▲0．1 358,468 ▲0．3 0．9 0．2
２０14.   1 103．9 r　3．9 r　10．6 5．1 r　9．3 r▲0．4 r▲3.9 100.4 ▲0.3 1.3 358,398 1．2 325,804 1．5 0．7 ▲0．0
　　　　　　　 2 101．5 ▲2．3 7．0 ▲1．0 6．5 ▲0．9 ▲3.4 100.5 0.1 1.3 398,281 0．6 294,509 ▲1．4 P　2．4 P　1．3
資料出所 経　済　産　業　省 総　務　省 経済産業省

項
目

年　月

常用雇用指数
（全産業）

（２０10年＝１００）

所定外労働時間
指数（製造業）
（２０10年＝１００）

常用労働者の
賃金指数（名目）
（２０10年＝１００）

貿　易
経常収支 円相場

日経平均株価
（年末終値・
 月中平均）

長期プライムレート Ｍ3
（平残）

業況判断DI
（大企業）

「良い」−「悪い」輸出 輸入
指数 前年比 指数 前年比 指数 前年比 億円 億円 億円 円 円 実施年月日 ％ 前年比 製造業 非製造業

２０11年度（年） ※１０0．0 ※0．0 ※100．7 ※0.8 ※100．2 ※0．2 652,885 697,106 76,179 79.05 ※8，455 − − 2．4 − −
２０12年度（年） ※99．7 ※▲0．3 ※100．9 ※0.2 ※99．6 ※▲0．6 r　639,400 r　720,978 43,537 82.89 ※10，395 − − 2．1 − −
２０13年度（年） ※99．5 ※▲0．2 ※104．7 ※3.8 ※99．9 ※0．3 − − − − ※16，291 − − − − −
２０13.  2  98.7 ▲0.8 100.0 ▲6.0 81.4 ▲0．7 r　52,833 r　60,566 6,497 93.21 11,336 ２０11. 9 .　9　 1．40 2．4 （13． 3 ） （13． 3 ）
　　　　　　　 3 98.1 ▲0.7 103.2 ▲3.6 85.7 ▲1．2 r　62,702 r　66,271 12,831 94.75 12,244 ２０12. 3 .　9　 1．35 2．5 ▲8 6
　　　　　　　 4 99.7 ▲0.4 103.8 ▲1.2 84.7 0．1 r　57,758 r　66,531 7,844 97.71 13,224 5 .10 1．30 2．6
　　　　　　　 5 100.0 ▲0.3 96.8 ▲0.7 83.2 0．1 r　57,652 r　67,565 5,666 101.08 14,532 7 .10 1．25 2．8 （13． 6 ） （13． 6 ）
　　　　　　　 6 100.1 ▲0.1 103.2 1.3 148.3 1．5 r　60,586 r　62,391 3,777 97.43 13,107 11.　9　 1．20 3．1 4 12
　　　　　　　 7 100.0 ▲0.1 106.4 4.4 113.7 ▲0．4 r　59,585 r　69,910 6,004 99.71 14,318 ２０13. 2 .　8　 1．15 3．0
　　　　　　　 8 99.8 0.0 104.5 7.2 83.1 ▲0．5 r　57,821 r　67,535 1,571 97.87 13,727 4 .10 1．20 3．0 （13． 9 ） （13． 9 ）
　　　　　　　 9 99.7 0.0 108.9 10.3 82.2 0．1 r　59,710 r　69,142 5,948 99.24 14,372 5 .10 1．25 3．1 12 14
　　　　　　　10 99.7 0.1 111.5 13.0 83.0 0．4 r　61,030 r　72,034 ▲1,543 97.85 14,329 6 .11 1．30 3．3
　　　　　　　11 99.8 0.3 114.0 15.5 86.8 1．5 r　58,988 r　71,999 ▲5,969 100.03 14,932 7 .10 1．35 3．5 （13．12） （13．12）
　　　　　　　12 99.8 0.2 114.0 13.3 183.0 0．9 r　61,092 74,163 ▲6,799 103.46 15,655 8.　9　 1．30 3．4 16 20
２０14.   1 99.3 0.3 105.1 17.0 83.5 ▲0．1 52,524 80,474 P▲15,890 103.94 15,578 10.10 1．20 3．5
　　　　　　　 2 99.0 0.3 114.0 14.0 81.6 0．2 57,993 P　66,018 P　6,127 102.13 14,618 ２０14. 1 .10 1．25 3．2 （14． 3 ） （14． 3 ）
　　　　　　　 3 102.27 14,695 2 .12 1．20 P　2．9 17 24
資料出所 厚　生　労　働　省 財務省 日本銀行 日経新聞社  みずほ銀行 日本銀行

項
目

年　月

乗用車新車登録台数
（軽を除く）

（登録ナンバー別）
機　械
受注額

建設工事
受　注　額

民間非居住用
建築物床面積
（3業用計）（注）③

新設住宅着工
公共工事請負金額

求人倍率
（含パート、季調済） 完全失業率

（季調済）
合　計 持家 貸家 分譲 新規 有効

千台 前年比 前年比 前年比 千㎡ 前年比 戸 前年比 前年比 前年比 前年比 億円 前年比 倍 倍 ％
２０11年度（年） ※2，386 ※▲18．5 6．2 3．7 ※38,513 ※5．5 ※834，117 ※2．6 ※0．1 ※▲4．1 ※16．2 112,249 ▲0．5 1．11 0.68 4．5
２０12年度（年） ※3，015 ※26．4 ▲3．0 2．6 ※39,745 ※3．2 ※882，797 ※5．8 ※2．0 ※11．4 ※5．2 123,820 10．3 1．32 0.82 4．3
２０13年度（年） ※2，872 ※▲4．7 − − ※44,885 ※12．9 ※980，025 ※11．0 ※13．9 ※11．8 ※6．9 − − − − −
２０13.  2  261 ▲13.3 ▲11.3 18.7 3,691 29．5 68,969 3.0 2.3 ▲2.4 9.1 6,708 ▲4．8 1．36 0．85 4．3
　　　　　　　 3 369 ▲16.7 2.4 ▲5.1 3,776 20．9 71,456 7.3 11.4 10.7 ▲0.3 12,338 ▲11．7 1．39 0．87 4．1
　　　　　　　 4 187 0.0 ▲1.1 3.2 3,837 24．5 77,894 5.8 17.5 7.8 ▲6.9 15,991 28．6 1．39 　0．88 4．1
　　　　　　　 5 192 ▲8.6 16.5 26.6 3,896 27．6 79,751 14.5 13.5 11.6 21.7 10,842 24．8 1．42 0．90 4．1
　　　　　　　 6 233 ▲17.4 4.9 12.4 3,944 10．0 83,704 15.3 13.8 13.1 24.3 13,868 21．8 1．48 0．92 3．9
　　　　　　　 7 249 ▲15.6 6.5 1.6 3,929 15．1 84,801 12.4 11.1 19.4 6.0 15,725 29．4 1．46 0．94 3．8
　　　　　　　 8 189 ▲7.8 10.3 23.0 3,585 3．8 84,343 8.8 11.2 7.0 8.5 12,267 7．9 1．48 0．95 4．1
　　　　　　　 9 284 12.7 11.4 127.1 4,295 20．7 88,539 19.4 14.2 21.5 23.5 15,235 29．4 1．51 0．96 4．0
　　　　　　　10 232 18.4 17.8 67.0 3,181 ▲9．8 90,226 7.1 17.6 3.3 ▲2.7 14,205 3．5 1．57 0．98 4．0
　　　　　　　11 242 13.6 16.6 ▲14.7 3,819 18．8 91,475 14.1 22.6 17.1 ▲1.0 9,416 4．9 1．55 1．01 4．0
　　　　　　　12 222 19.4 6.7 ▲3.5 3,843 8．9 89,578 18.0 19.1 29.8 2.1 8,860 7．5 1．61 1．03 3．7
２０14.   1 264 28.2 23.6 6.2 3,674 18．9 77,843 12.3 5.9 21.5 8.6 7,776 28．8 1．63 1．04 3．7
　　　　　　　 2 299 14.6 10.8 ▲18.4 3,491 ▲5．4 69,689 1.0 ▲0.4 24.7 ▲20.9 6,959 3．7 1．67 1．05 3．6
資料出所 （一社）自販連 内閣府 国　土　交　通　省  東日本建設業保証（株） 厚生労働省 総務省

項
目

年　月

常用雇用指数
（全産業）
（２０10年＝１００）

所定外労働時間
指数（製造業）
（２０10年＝１００）

常用労働者の
賃金指数（名目）
（２０10年＝１００）

企業倒産 手形交換高 不渡手形発生高 銀行取引
停止処分 業況判断DI

指数 前年比 指数 前年比 指数 前年比 件 百万円 千枚 億円 前年比 枚 百万円 前年比 件
２０11年度（年） ※１０1．3 ※1．3 ※106．7 ※6．7 ※100．8 ※0．8 ※118 ※17，843 ※408 ※5，631 ※▲6．1 ※439 ※692 ※▲48．9 ※26 −
２０12年度（年） ※１０0．6 ※▲0．7 ※110．3 ※3．4 ※98．7 ※▲2．1 ※107 ※55，530 ※380 ※5，149 ※▲8．6 ※306 ※303 ※▲56．2 ※17 −
２０13年度（年） − − − − − − ※85 ※11，778 ※356 ※4，746 ※▲7．8 ※306 ※373 ※23．3 ※17 −
２０13.  2  101．4 1．3 108．1 ▲5．5 80．5 ▲1．5 4 238 29 400 ▲3．1 31 23 ▲19．9 1 （1−3月期）　　　 ▲27
　　　　　　　 3 100．7 0．8 111．3 ▲4．3 87．3 0．0 5 202 26 342 ▲3．6 14 14 ▲31．2 3
　　　　　　　 4 101．8 0．7 115．6 2．2 82．8 ▲0．6 7 2，750 35 491 16．2 49 69 22．7 2
　　　　　　　 5 101．7 0．5 110．6 2．9 82．4 0．2 7 2，152 31 407 ▲27．3 23 55 73．8 1 （4−6月期）　　　 ▲14
　　　　　　　 6 101．3 0．3 115．6 3．3 147．0 1．3 6 716 24 351 ▲19．5 17 22 176．1 0
　　　　　　　 7 101．4 0．1 118．8 3．8 116．7 4．2 9 604 36 480 ▲7．2 26 66 232．1 1
　　　　　　　 8 101．1 0．0 112．5 2．3 82．8 0．5 5 178 25 336 ▲23．7 19 29 196．3 1 （7−9月期）　　　 ▲11
　　　　　　　 9 100．9 0．0 111．3 3．5 80．5 ▲0．9 8 521 32 444 37．6 54 22 28．5 3
　　　　　　　10 101．4 0．7 117．5 8．7 81．1 ▲0．5 7 734 29 376 ▲21．8 41 57 ▲19．3 1
　　　　　　　11 101．4 0．9 125．0 10．5 85．0 ▲0．2 13 2，093 24 302 ▲24．0 4 3 ▲80．7 0 （10−12月期）　　　 1
　　　　　　　12 100．4 1．3 120．6 7．2 181．8 2．8 5 255 31 　357 5．2 13 9 151．0 3
２０14.   1 100．1 0．1 110．6 15．7 84．0 ▲2．0 4 219 31 403 ▲12．7 23 16 233．5 0
　　　　　　　 2 8 1，225 27 318 ▲20．3 27 15 ▲36．3 1 （1−3月期）　　　 19
　　　　　　　 3 6 840 29 371 8．5 30 15 5．3 1
資料出所 滋賀県統計課 滋賀県統計課 （株）東京商工リサーチ 大津手形交換所 KEIBUN



　10数年前までは時折、武奈ヶ岳（大津市）を目指してトレッキング

をしていました。５月の山頂付近、咲き誇るシャクナゲの姿は壮大で、

ブナの新緑ともマッチし、今でも強い印象が残っています。

　シャクナゲは滋賀県の花に指定され、比良山系には至るところに

群生しています。このシーズン、観賞目的で訪れる人も多くなります。

　手元のガイド本でも、「比良のシャクナゲの美しさは、その背景

のスケールの大きさが魅力で、比良の尾根を背にし、琵琶湖の

水面に映えて、赤やピンクの花が風にそよぐ姿は、なんともいえな

い美しさです。湖の色が変化していくのに応じて、シャクナゲの花

の色も刻 と々変わっていくように見えます。」と紹介されており、確

かに「スケールと変化」が魅力のポイントと実感します。

　比良山系の頂上は大きく２カ所あり、「蓬莱山（びわ湖バレイ）」

を目指すルートにはロープウェイがありますが、「武奈ヶ岳」を目指

すルートのリフト、ロープウェイは、残念ながら10年前に廃止され、

麓から歩くには相応の健脚が必要となります。

　この時季になると、あの時のシャクナゲの群生と景観をまた見

てみたいと思い起こします。

　滋賀県では、豊かな文化、芸術、歴史、自然をもつ「滋賀」の魅

力を「美の滋賀」づくりプロジェクトとして幅広い分野で発信され

ています。

　まずは身近なところとして、滋賀にある多くの自然の美をできる

だけ四季折々に楽しみたいと思っています。

滋賀銀行 常務取締役

今井 悦夫

５月の比良

リ レ ー エ ッ セ イ

眼 局着 大

ふもと

ぶ  な がたけ

SHIGAGIN TOPICS

滋賀県と「地域密着連携協定」を締結

締結式での大道頭取（左）と嘉田滋賀県知事

　当行は３月20日、滋賀県との間で「地域密着連携協定」を
締結しました。
　本協定は、滋賀県に本店を置く唯―の地方銀行である当
行と滋賀県が相互連携関係を一層強化し、県内産業の振
興、地域の活性化および県民サービスの向上を図ることを目
的として締結するもので、金融機関が滋賀県と連携協定を締
結するのは、当行が初めてです。
　当行はこれまでも、環境保全活動やエコビジネスマッチン
グフェアの開催等で滋賀県と連携してまいりましたが、本協
定締結を機に、さらなる協力関係の強化を目指します。
　本協定では、ニュービジネスの創出や企業誘致、中小企業
の海外展開サポート、地産地消の推進、環境保全、子供・青
少年の育成など、全11分野で連携強化を図ります。また、今
回締結にあたり、県内企業の海外展開をサポートする「アジ
ア展開セミナー」の共同開催、当行店舗40カ店での滋賀県観
光パンフレット用ラックの設置、「子ども110番の店」として当
行店舗入口に統―ステッカーを掲示するなど、６項目で新た

な取り組みを実施してまいります。
　締結式で嘉田滋賀県知事は「滋賀のものづくりの力を一
層生かせる中小企業の活性化に、さらに力をいただきたい」
と期待を述べられ、大道頭取は「これまでの連携を基盤に、よ
り幅広く力強い活動を展開したい」と抱負を語りました。
　当行は、本協定締結を機に滋賀県との連携をよりー層強
化し、滋賀県の持続可能な成長を目指して、地域経済へのさ
らなる貢献に取り組んでまいります。
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■本社／守山市中町162
■設立／1917（大正６）年　  ■代表／遠藤 尚兵
■従業員数／５名　  ■事業内容／醤油製造業　  ■問い合わせ先／TEL：077-582-2125
■主な取扱店／コープしが、鮎家、県内各道の駅・湖の駅、ファーマーズマーケット、花様、
　三井アウトレットパーク滋賀竜王、（株）エスサーフ　他

会社DATA

遠藤醤油株式会社

イチ押し！pick up

　19１７（大正６）年に、野洲川の豊富な伏流水と近隣で収穫された良
質の大豆、小麦を用いて醤油醸造を始めたのが遠藤醤油だ。創業か
ら間もなく100年。今も創業当時の天然醸造を守り続ける。
　完成から今年で88年になる仕込み蔵をのぞいてみると、杉の
大桶に醤油の元になるモロミが黒く光っている。ここから生醤油に
なるには人工的に温度管理をすれば短期間でできるが、遠藤醤油
では１年以上寝かせている。あくまで自然のままの発酵を待って
いるのだ。

　そんなこだわりを持つ遠藤醤油の中でも、蔵自慢の一品が濃口醤
油の「琵琶のしずく」だ。大豆も小麦も１００％滋賀産、もちろん水は野
洲川の伏流水。通常の熟成期間よりも長い２年の歳月をかけた味わ
いはまろやかな仕上がりで、煮炊きはもちろん、冷や奴など素材の持
ち味を生かすかけ醤油としても好評だ。
　ほかにも、淡口醤油をベースにかつおと昆布のうま味をブレンド
した「料亭だし」や、本醸造醤油に柑橘果汁を加えたやさしい酸味の
「味付ぽん酢」など、本物の味を提供している。

杉の大桶で２年熟成させた天然醸造の濃口醤油「琵琶のしずく」
こ  い く ち しょう   ゆお け

うすくち

　今回は、県内製造業の１事業所当たり
の規模を比較するため、１事業所当たり
の「製造品出荷額等」※を産業中分類別
にみてみたい。
　「平成24年経済センサス活動調査」に
よると、県内製造業の事業所数は3,062
だった。製造品出荷額等の総額は６兆
5,156億円で、「１事業所当たりの製造品
出荷額等」の全産業での平均額は21億
820万円となった。
　産業別にみると、「化学工業」が85億
7,828万円で、２年連続のトップ。事業所
数は107で全24産業中10番目だが、甲
賀市や日野町などに立地する「医薬品製
剤製造業」の工場などが牽引し、平均を大
きく上回ったとみられる。次いで「輸送機

械」の74億1,712万円、「情報通信機械」
の57億8,793万円などが続いた。同じ産
業区分で比較可能な平成20年から、以上

の３産業が４年連続で上位を占めている。
　一方で、「繊維工業」や「金属製品」、「食
料品」などの事業所数の多い産業は小規
模な事業所が多く、出荷額の平均額は低
くなっているようだ。

（（株）しがぎん経済文化センター 中村 雅臣）

平成24年経済センサス―活動調査 製造業調査結果

１事業所当たりの製造品出荷額等のトップは「化学工業」

86億円で、全産業の平均21億円を大きく上回る

あれこれ
県内データ

県内製造業の事業所数と規模
事業所数（左目盛） １事業所当たりの製造品出荷額等（右目盛）（事業所） （億円）
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・資料…経済産業省「平成23年工業統計調査結果（確報）」（平成24年経済センサス－活動調査製造業調査結果）
　　　　注：グラフは「１事業所当たりの製造品出荷額等」の高い順
※製造品出荷額等…製造品（副産物、くず、廃物などを含む）出荷額、加工賃収入額およびその他収入額の合計。消費税および内国消費税を含む。
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新江州株式会社

かけはしマネジメント対談
■

2014  vol.158

May

5

中山運輸機工株式会社
企業・強みの研究

長谷金属株式会社
企業・強みの研究

高  島 【国境炭焼きオヤジの会】
地域が変わる──地域活性化の現場
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